
Ledenblad LCKV Jeugdvakanties 

jaargang 45 • nr. 3 • mei 2017

verschijnt 5 maal per jaar 

#nofilter?
Social Media, pag 4



Even naar de actuele uitgangspunten;
De LCKV streeft naar continuïteit
binnen de algehele organisatie. Dit
betekent ook doorstroming binnen de
groep hoofdleiders in relatie tot de
toebedeling van kampen. Hiervoor
worden de volgende stappen gehan-
teerd wanneer er sprake is van een
kampseizoen met een overschot aan
hoofdleiders:
•  hoofdleiders met een ‘dubbel kamp’

worden maar 1 keer op de ‘groslijst’
gezet;

•  en het hoofdleidingskoppel met de
gemiddeld oudste leeftijd valt af.

Toevoeging aan deze stappen is dat
hoofleiding met een DS altijd verzekerd
zijn van een plek en dat de kampen
Nahin en het gehandicaptenkamp
door het bestuur gevraagd worden.

De huidige uitgangspunten zijn de
afgelopen jaren nog al eens punt van
discussie geweest. Klopt dit? Is dit
eerlijk? Staan deze afspraken de 
continuïteit in de weg? 

Deze vraagstellingen zijn de aanleiding
geweest van een groep hoofdleiders
om het bestuur onlangs schriftelijk
advies te geven. In deze brief is een
nieuwe stappenplan geopperd:
•  hoofdleiders met een ‘dubbel kamp’

worden maar 1 keer op de ‘groslijst’
gezet;

•  en de hoofdleiding waarvan een de
oudste leeftijd heeft valt af.

Bij deze regeling vervalt de toevoeging
dat een hoofdleiding met DS altijd
voorrang krijgt. Wel worden de kampen
Nahin en het gehandicaptenkamp nog
steeds door het bestuur gevraagd.
Het bovenstaande geopperde plan is
tijdens de infoavond met de aanwezige
hoofdleiding besproken. Al snel kwam
men tot de conclusie dat de continuï-
teit altijd hoog in het vaandel moet
staan. Over de uitwerking van dit
beleid verschilt men van mening. Wat
is dan continuïteit? En hoe verhoudt
dit zich tot de ervaring binnen de
hoofleiders waar de LCKV ook belang
aan hecht? Iedereen was het er over

eens dat er duidelijker richting gegeven
moet worden: duidelijke uitgangs -
punten en hier consequent naar han-
delen. Binnen deze uitgangspunten
leeft ook de wens binnen de hoofd -
leiders tot het maken van een keuze:
een regeling waarin naar uitzonde -
ringen wordt gezocht om ervaring van
hoofleiders zo veel mogelijk te borgen
of een regeling waarin doorstroming
van nieuwe hoofdleiders centraal
staat. Bij een combinatie van beide,
zoals dit nu is, ontstaan er namelijk
‘grijze gebieden’ waarin het mogelijk
is het algemene uitgangspunt van
continuïteit uit het oog te verliezen.

Al met al een zeer zinvolle avond. 
Al pratend kwam men er achter dat
het goed is om met enige regelmaat
dit onderwerp met elkaar te bespreken.
Zo kwam ook het wisselen van ‘vaste
hoofleidersduo’s’ ter sprake. Door het
er met elkaar over te hebben blijken de
mogelijkheden en onmogelijkheden
meer met elkaar in balans te komen.
De avond kwam tot een humoristisch
einde door het ‘out-of-the-box’ denken
waarin sommige hoofdleiders ‘al
vreemd gingen’ en anderen meedogen-
loos ‘gedumpt werden’.

Piet Keijzer
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We zijn er bijna, we zijn er bijna! Maar
nog niet helemaal…

De melodie van deze eindeloze mee-
zinger schiet spontaan je oren in als je
de tekst leest.
Maar voor alle medewerkers van de
LCKV is het op dit moment een waar
woord.

Alle afdelingen, hoofdleiders, sport-
knotsen en koks zijn ijverig bezig met
hun voorbereidingen. Na Koningsdag
gaat het altijd ineens snel. De meeste

stafweekenden hebben plaats gevonden
en de weken naar de Opzet worden
afgeteld. Nog even en de spullen zijn
weer op weg naar de terreinen. De
brieven gaan richting deelnemers en
de hoofdleiders kijken uit naar de
ouderavond waar ze de bijzonder -
heden over de deelnemers krijgen.
Nog geen stress maar gezonde span-
ning. Ja echt. We zijn er bijna, we zijn
er bijna. Maar nog niet helemaal!

Leon Krijgsman
Hoofdredacteur “Opzet”
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Belangrijke data

6 juni
Ouderavond Diever, Chaam, Wiltz, Nahin

7 juni
Ouderavond Bladel, Terschelling,

Stoumont, Lieler

Geboren

Ezra Simeon
zoon van Roos en Olivier

Gijs Oskar
zoon van Kim en Koen Hoofdleiders 

tijdens infoavond
gedumpt?!

Infoavond 2017, de uitgelezen kans
om als hoofdleiders met elkaar
van gedachten te wisselen over
actuele onderwerpen. Dit jaar
stonden het uitgangspunt ‘kampen
versus hoofdleiding’ centraal. Deze
uitgangspunten zijn in de loop van
de tijd ontstaan vanuit ‘luxe’, een
overschot aan hoofleiding. In het
verleden was er sprake van een
tekort.

De Opzetter
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Een belangrijk vraagstuk bij sociale
media is privacy. De informatie die
via sociale media wordt gedeeld, is
immers interessant voor bedrijven
én criminelen. Beschermen sociale
media jouw privacy? Of hebben ze
andere belangen? En welke rol
speel je daar zelf in?

Vooral die laatste vraag is binnen
LCKV Jeugdvakanties er eentje die
voor veel discussie zorgt. Vorig jaar
werd de discussie zelfs (inderdaad) 
via sociale media gevoerd.

In dit geval gaat het met name over de
– door stafleden - geplaatste foto’s van
kampweken. De discussie of je dit nu
wel of niet wilt zien omdat de kinde-
ren en staf thuis anders geen verhalen
meer hebben (want alles is al te zien)
is een heel andere dan die van het
plaatsen van foto’s van kinderen, die
daar niet (altijd) om vragen. Of ouders
die geen expliciete toestemming 
hebben gegeven.

Voor- en tegenstanders voeren allerlei
redenen aan om het te doen of juist te
laten.  
Veel scholen werken inmiddels met
een internet- of socialmediaprotocol.
Het grote verschil echter bij de LCKV
is dat er nauwelijks deelnemers zijn
die tijdens de kampweek actief op
social media zijn, simpelweg omdat ze

hun telefoon niet meenemen op kamp.
De aandacht lijkt dus te liggen bij de
stafleden.

Naast de discussie om foto’s wel of
niet te plaatsen, laten veel ouders zich
ook horen dat ze juist op zoek zijn
naar foto’s. Helemaal geen plaatjes
van de leukste week van de school -
vakantie is het andere uiterste.
Waarschijnlijk kunnen we in het 
algemeen stellen dat iedereen wel

foto’s van kamp wil hebben. Stafleden,
deelnemers en thuisblijvers. Vraag
blijft dus eigenlijk; Hoe? Mag het in
een besloten groep van het betreffende
kamp? Worden ze ge-upload in een
gedeelde map in de cloud? Krijgt
iedereen een USBstick mee? 
Binnen het bestuur is er aandacht 
om hier beleid op te maken. Tot die
tijd is het belangrijk om zelf goed na
te denken wat en wanneer je waar 
iets plaatst.

Kamp op Sociale
MediJA/NEE

Infoavond
Vrijdagavond 7 april waren zo’n 120
tentchefs, hoofdleiders, koks en adju-
danten aanwezig op het pand. Voor
koks, adju’s en tentchefs stonden
workshops over hun functies op het
programma. De hoofdleiders voerden
een inhoudelijke discussie over het
beleid rondom de maximumleeftijd
voor hoofdleiders. 

Na een korte pauze werd het officiële
programma afgesloten met een EHBO
presentatie door kinderverpleegkun -
dige Annika. In een half uurtje nam zij
de do’s en don’ts bij de meest voor -
komende verwondingen op kamp
door. De goed gevulde zaal luisterde
aandachtig en deelnemers kwamen
zelfs nog met nieuwe tips op de prop-
pen (maggie als middel tegen blaren?).
De avond werd afgesloten met een

borrel georganiseerd door de barcom-
missie. Vele stafleden bleven tot in de
vroege uurtjes hangen dansend op de
klanken van Piranha (de nieuwste
LCKV kraker van Garry Hagger!).

Sport&Spel dag
Zondag 9 april verzamelden de sport
en spellers bij het pand om vanaf daar
snel te vertrekken naar Camping
Stochemhoeve voor een dagvullend
programma. De weergoden waren
gunstig gezind en menig S&S-keerde
aan het eind van de dag gebruind 
(of verbrand) naar huis toe. 
Gedurende de dag kwamen kennis -
makingsspellen, dagtocht, EHBO,
communicatie, weekplanning en vari-
atie in het programma voorbij. Naast
het luisteren moesten de deelnemers
ook zelf aan de slag en voor de camera
in 1 minuut een nieuw spel bedenken.

Na het opruimen van een camping vol
confetti werd de dag afgesloten met
een borrel in het zonnetje. 

Staf.lckv.nl
Heb je de infobijeenkomsten moeten
missen of wil je nóg meer informatie
hebben? Neem dan een kijkje op
staf.lckv.nl. Op die pagina vind je
allerlei informatie, van taakomschrij-
vingen of recepten tot spellen (meer
dan 100!). Mis je informatie, heb jij
nog een recept waar de deelnemers
van smullen of een spel wat ze keer op
keer willen spelen? Laat het de
Infocommissie weten via infocommis-
sie@lckv.nl, of voeg je recept of spel
direct toe op de site! 

De infocommissie wil alle workshop-
gevers én deelnemers van beide evene-
menten bedanken voor hun inzet, aan-
dacht en gezelligheid. Samen gaan we
een mooi en goed voorbereid seizoen
tegemoet!

Infobijeenkomsten 7 en 9 april

Voor De Stochemhoeve, de enige Leidse camping, zoeken wij 

vrijwilligers die voor 1 of meer weken mee willen helpen met het

beheer van de camping.

Dit jaar zal voor het eerst de camping gedeeltelijk door vrijwilligers
beheerd worden. Wij zoeken vrijwilligers die ’s avonds na 19.00 uur, 
’s nachts en in de weekenden een oogje in het zeil willen houden, taken
uit willen voeren zoals koffie en thee verkopen en het sanitair schoon
willen maken en campinggasten bij problemen te woord willen staan. 

Overdag en in de weekenden zijn er altijd medewerkers van Ipse de
Bruggen Maatwerk aanwezig waar een beroep op gedaan kan worden.
In de avonden en nachten is er een beveiligingsbedrijf waar bij nood
gebruik van gemaakt kan worden.

Op de camping staat een zorgboerderij waar verschillende ondersteuning
geboden wordt aan kinderen en volwassen uit verschillende kwets -
bare doelgroepen zoals bijvoorbeeld mensen met een verstandelijke
beperking of mensen met een vorm van autisme. Deze ondersteuning
wordt geboden door begeleiders van Ipse de Bruggen Maatwerk. 
Wij bieden bijvoorbeeld Logeren en Dagbesteding.

Wanneer u ons als vrijwilliger komt helpen bij het beheer dan kunt u
tijdens deze periode gratis met uw tent of caravan kamperen op onze
camping. U kunt ook gebruik maken van een trekkershut van de camping

als u dat liever wilt. Overdag kunt u gaan en staan waar u wilt en in de
avonden, nachten en weekenden bent u zoveel mogelijk aanwezig op
het terrein.
Mocht u nu niet in de gelegenheid zijn om als beheerder te helpen
maar u wilt wel graag andere taken als vrijwilliger doen, dan bent u
natuurlijk ook meer dan welkom!

Voor aanmeldingen of vragen kunt u bellen met :

Anne-Marie Lemstra 06 2819 4096 of Diny van Pinxteren 06 2819 0359

U kunt uw vraag ook stellen via stochemhoeve@idbmaatwerk.nl. 
Wij nemen dan zo snel mogelijk contact met u op. 

www.idbmaatwerk.nl  | www.stochemhoeve.nl 
Cronesteyn 3 | 2322 LH Leiden

Begin april was het tijd voor de jaarlijkse infobijeenkomsten voor stafleden.
Hét moment voor groene stafleden (in functie) om kennis te maken met hun
nieuwe taken en voor ervaren stafleden om tips en tricks uit te wisselen.
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weekend weg, als een soort van staf-
weekend en nieuwe medewerkers 
kunnen ze altijd nog gebruiken…dus
als je zin hebt…neem contact op met
Sjoerd of Martijn.

Mijn oog valt op het LCKV-lied op de
muur. Deze is vrij recent er op geschil-
derd door met een beamer de tekst op
de muur te projecteren. Erg leuk en 
ik vroeg me meteen af of er nog meer
veranderingen aan zitten te komen in
de aankleding van de bar. Volgens
Sjoerd zijn er voor alsnog geen grote
plannen. De bar heeft nu verschillende
hoekjes waar je kan praten, overleg-
gen, zitten, kaarten, darten, staan,
hangen… voor ieder wat wils dus. Wel
is het idee om de kleuren aan te gaan
passen aan de huidige rode vlag. Ook
is het plan om nog twee kleine opklap-
tafeltjes aan de muur te maken, om
wat extra ruimte te creëren voor over-
leg. Deze worden gemaakt van oude
LCKV-kisten. Er wordt bewust gekozen
voor echte herkenbare LCKV-materia-
len. Zo hangen de dartborden op een
oud tafelblad en hangen er overal
foto’s van kampen en terreinen.
Hiermee heeft de bar een echte LCKV-
sfeer.

Behalve het draaien van de bar zelf op
maandagavond, faciliteren ze bij
feestjes, infoavonden of binnenkort
bij een klaverjasavond van ‘de

Vrienden van’. Ook de inkopen voor
het vertrekpunt worden door de bar-
medewerkers gedaan. Het plan is het
vertrekpunt dit jaar wat meer aan -
kleding te gaan geven en zij gaan daar
bij helpen. Mogelijk komt er een over-
dekt gedeelte en wordt het nog leuker
om een beetje rond te hangen bij het
vertrekpunt.

Op mijn vraag of er verder nog grote
activiteiten gepland staan, krijg ik te
horen dat de opening van het kamp-
seizoen weer groots wordt aangepakt
dit jaar met een barbecue. Meer info
volgt later als er meer bekend is over
het hoe en wat.

Inmiddels is het al aardig druk in de
bar en zit de sfeer er goed in. Er wordt
flink gelachen en de aankomende
kampen besproken. 
Per ongeluk valt een heel plankje met
glazen van de muur en die wordt door
de barmedewerkers snel weer opge-

ruimd. Net als de rest van de bar aan
het eind van de avond. Soms ook pas
op dinsdagochtend, zegt Sjoerd daar
nog snel even bij. Voor als het echt te
laat geworden is.

De bar is dus van iedereen zegt Sjoerd
en dat willen ze ook graag uitdragen.
De spil tussen de verschillende afde-
lingen waar iedereen welkom is. En zo
voelt het ook als ik daar zit. Een fijne
plek om af te spreken voor alle dingen
rondom de LCKV. Precies zoals een bar
van een vereniging moet zijn. 

Hennie Verhaar-Kralt

Het is kwart voor negen als ik aan
kom bij de bar. De sfeer is goed en
er zijn aardig wat mensen. Er
wordt druk overlegd door hoofd -
leiders aan tafel. 

Een aantal LCKV’ers zijn aan het 
darten en er wordt gezellig aan de bar
gehangen. Medewerkers lopen in en
uit om koffie te halen, even iets te 
vragen of te overleggen. Kortom een
standaard maandagavond in de bar.
“Het middelpunt van de vereniging,”
aldus Sjoerd van Osnabrugge, die
samen met Martijn Slui ongeveer een
jaar geleden, de leiding van de bar
heeft overgenomen. Ze zijn een goed
team zegt hij en ze vullen elkaar aan.
Onderling hebben ze een goede taak-
verdeling, welke voor hen beiden fijn
werkt.
Ik heb met hem afgesproken om eens
wat meer te weten te komen over het
wel en wee van de bar. Want achter dat
gezellige biertje op het terras op maan -
dagavond zit een hele organisatie. 

Rond half acht wordt de bar geopend
door één van de vijftien barmedewer-
kers. Het terras wordt klaargezet, de
koffie en de thee gemaakt, de koelkast
wordt gevuld, muziek aan en er wordt
gekeken of alles netjes en nog voor -
radig is. Ongeveer eens per maand
wordt de bar bevoorraad door de
Sligro. Door slim in te kopen en op de

aanbiedingen te letten, kunnen de
kosten laag blijven en wordt er steeds
gekeken of er een prijsverhoging of -
verlaging nodig is. En dat wat er over
is van de opbrengst van de bar wordt
gebruikt voor bijvoorbeeld de aan -
kleding van de bar. Zo hebben ze in 
de bar nu hun eigen boxen en disco-
lichten en hoeven deze voor feestjes
niet meer steeds gehuurd te worden.
Verder zijn ze begonnen met het 
verkopen van speciaalbiertjes, waarbij
er iedere maand een ander te koop is. 

De bar wordt de hele avond met z’n
tweeen of drieen bemand en sluit pas
als het grootste deel van de mensen
weg zijn. De medewerkers zijn er in
principe tot twaalf uur, maar het komt
vaak genoeg voor dat ze langer blijven
hangen. Zeker in het kampseizoen
komt het zeker nog weleens voor dat
er tot diep in de nacht geborreld
wordt. De sfeer is dan ook gezellig
onderling bij de barmedewerkers.
Ieder jaar gaan ze met z’n allen een

De bar is van iedereen

fb/lckv.bar
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Op 6 februari jl. overleed Govert
Knotter. Zonder overdrijven kun je
stellen dat hij een markante LCKV-
er was, die heel veel voor de vere-
niging heeft betekend.

Ik herinner mij nog goed dat ik Govert
voor het eerst ontmoette. Dit was in
1967 in Gersbach in het Zwarte Woud.
Ik was deelnemer van een tienerkamp
en ons kamp moest gastheer zijn voor
een kamp uit Wengen (Zwitserland)
dat op de terugreis naar Nederland in
ons kamp zou overnachten. In dat
kamp was Govert HO. Het werd een
hele gezellige en wakkere nacht. Ik
kon toen niet vermoeden dat ik later
als bestuurslid Boerderijwerk een heel
intensief contact met Govert en zijn
vrouw Ann zou hebben.

In zijn jonge jaren was Govert actief in
het verenigingsleven in de Nederlands
Hervormde Kerk. Hij is zelfs voorzitter
geweest van de jongelingsvereniging
Rehoboth in Leiden. Begin jaren vijftig
van de vorige eeuw was er een goede
samenwerking tussen de LCKV en
Rehoboth, waardoor veel jongeren als
staflid met een kamp meegingen. De
meesten lieten zich leiden door sociale
gevoelens. Immers met de LCKV kon
je voor een paar gulden een week lang
op vakantie, dus ook de arme Leidse
kinderen. Als Govert later penning-
meester van de Vereniging wordt blijft
dat ook zijn uitgangspunt; de kamp-
prijs moest betaalbaar blijven voor
iedereen. Over een verhoging van de
kampprijs kon dan ook uren worden
vergaderd op leden vergaderingen. 
In 1976 werd Govert na een bestuur-
scrisis voorzitter. Hij was de grote
man achter de bestuurlijke vernieuw-
ing, die vanaf 1976 zou worden inge-
voerd. Die vernieuwing kwam erop
neer dat het dagelijkse bestuur zou
worden bijgestaan door een Algemeen
Bestuur. De bedoeling was dat het AB
en het DB 2 keer per jaar zouden 

vergaderen en aan het einde van het
kampeerseizoen gedurende een week-
end de kampen zouden evalueren.

Met veel genoegen denk ik terug aan
de bestuurs-weekends onder zijn lei-
ding. Zijn manier van leidinggeven
was in deze weekenden goed zicht-
baar. Gemengd slapen was er niet bij,
ook al was je reeds jaren getrouwd.
Een uitzondering werd gemaakt voor
stellen met kleine kinderen. Ook zorg-
de Govert ervoor dat de “C” van de
LCKV niet werd verwaarloosd. Dus op
zondag ging het voltallige bestuur
met Govert voorop naar de kerk.
Iedereen accepteerde zijn strakke
manier van leiding geven. Het bezorg-
de hem de bijnaam “Manitou” afge-
kort “de Mani”, want hij gaf aan ons
leiding als een soort Indianen opper-
hoofd. Tijdens zo’n weekend werden
we vaak door Goof getrakteerd op een
Indische rijsttafel, want hij was ook

een uitstekende kok. Menig kamp
heeft dat ook mogen ervaren. Aan het
begin van de maaltijd legde hij uit
welke gerechten er geserveerd werden.
Hij keek wel heel bedenkelijk als
iemand vervolgens de gerechten door
elkaar prakten, terwijl hij er zoveel tijd
aan had besteed.

Ook mag niet onvermeld blijven de
aankoop van het kampterrein “De
Roege Stobbe” in Diever, wat hij zelf
als een hoogtepunt in zijn bestuurlijke
LVKV-carrière zag. Wat was hij trots
toen het eerste kamp in 1977 in Diever
een feit werd. Ook was hij betrokken
bij de aankoop van het verenigings-
pand aan de Vestestraat.

Juist in deze jaren vol hoogtepunten
in de LCKV werden Govert en zijn
vrouw Ann geconfronteerd met de 
tragische dood in 1977 van hun oudste
dochter Saskia op 14-jarige leeftijd.
Niet in de laatste plaats dankzij de vele
LCKV-vrienden vonden Govert en Ann
langzaam weer de weg omhoog. 
In 1981 maakte Govert plaats voor zijn
op volger Frank Ouwerkerk. Terecht
werd hij geridderd vanwege zijn grote
verdiensten voor de LCKV. Het koste
hem best veel moeite om LCKV zaken
over te laten aan andere personen.
Voor hem was het dan ook goed dat hij
zich kon uitleven als reisleider van de
ANWB.

In 2005 werd Govert al geopereerd 
aan darmkanker. In december jl. open-
baarde de ziekte zich weer. We konden
niet vermoeden dat Govert zo kort na
het overlijden van zijn vrouw Ann ook
zou overlijden. Maar hij had er vrede
mee, hij had een goed leven gehad. We
zullen hen beiden missen en zullen
niet vergeten wat zij hebben betekend
voor de LCKV.

Joop van Wallinga

In memoriam Govert Knotter
Leiden, Leiderdorp,
10 augustus 1936 6 februari 2017

Wij vragen:

Leeftijd
Je bent volgens je paspoort minimaal
19 jaar oud. Gedrag hoeft niet overeen-
komstig met de leeftijd te zijn, liever
niet zelfs!

Enthousiasme
Een week kamp is aanpoten, je moet er
dus zin in hebben om allerlei survival-
tochten door het bos toe doen, disco-
theken te bezoeken, veel lol te hebben
en de meest rare en idiote fratsen uit
te halen.

Handen en voeten
Omdat je deelnemer in bepaalde mate
beperkt is in zijn lichamelijk functio-
neren zul je hem moeten helpen. Dit
kan betekenen dat je een extra paar
handen moet zijn bij het wassen, aan-
kleden, eten en drinken. Dit kan in het
begin even wennen zijn, maar al snel
krijg je handigheid in de taken die van
je gevraagd worden. Samen met je
deelnemer en andere begeleiders heb
je de klus in no-time geklaard!

Maatjes
Tijdens de kampweek ben je de steun
en toeverlaat van de deelnemer die jij
begeleidt. Je staat klaar voor je deel -
nemer om eens lekker te kletsen, een
diepgaand gesprek te hebben of om
lekker flauwekul uit te halen. Samen
met je maatje beleef je een heftige
week waarin een heleboel zaken
gebeuren die alleen op kamp mogelijk
zijn. Het mooie is dat je dit op kamp
kunt delen met je maatje, genieten
voor twee dus.

Ervaring?
Je hoeft geen ervaring te hebben met
mensen met mensen met een beper-
king. Als je ervoor open staat om
andere jong-volwassenen te helpen bij
hun persoonlijke verzorging en een
maatje wil zijn tijdens de kampweek
ben jij precies het staflid dat we zoeken!

Wij bieden:
Levend Cluedo, spooktocht, water -
gevecht, disco, zwembad, dieren -
geluiden, zweeds renspel, kortom; Een
te gekke week waarin je accu volledig
tot op de bodem leeg getrokken wordt,
maar na afloop van kamp is je accu
weer voller dan hij was voordat je weg
ging.

Een leuke groep jonge mensen die
samen met jou een te gekke week wil
beleven en open staat voor alle rare
fratsen die je alleen op kamp kan- en
mag uithalen.

Een begeleidersgroep met totaal ver-
schillende achtergronden, beroepen
en mate van ervaring die als geheel
werkt als een geoliede machine en je

helpt bij het leren van begeleidings -
taken die je nog nooit hebt gedaan.

Een kampterrein met alle luxe en 
comfort die je je maar kan voorstellen,
zoals:
- Een ligbad (als het genoeg geregend

heeft)
- een sauna (als de zon flink schijnt),
- een toiletblok waarin je je nooit een-

zaam hoeft te voelen
- Een slaapvertrek voorzien van alle

ruimte (als je de tentzeilen terug-
klapt)

Nee, op kamp gaan we echt back to
basics, ook voor de deelnemers. Er is
alleen stroom om de rolstoelen op te
laden. Het sanitair bestaat alleen uit
het hoogst noodzakelijke, maar dit is
geen enkel probleem. Het is zelfs een
uitdaging om, samen met je deelnemer,
je een week lang te redden bij deze 
primitieve omstandigheden. Er moet
wel bij vermeld worden dat je, door de
bijzondere sfeer op kamp alleen maar
geniet en geen tijd hebt om te merken
dat je douchewater niet altijd even
warm is.

Wil je mee?
Ben je nieuwsgierig geworden, wil je
wel een tweede kamp? Mail dan de
hoofdleiding; zij kunnen jou nog veel
meer vertellen. Ervaring is niet
belangrijk, goede zin wel. 

Stuur je bericht naar
hoofdleiding@lckv-wheelerkamp.nl, 
of neem contact op met de afdeling
Leiding van LCKV Jeugdvakanties.

Wheelerkamp
Wij zoeken:

Enthousiaste begeleiders (vrouwen en mannen) voor ons 
bijzondere kamp om samen een geweldige tijd te beleven!

Het kamp is bedoeld voor jongeren met een beperking tussen 15-25 jaar
een gaat elk jaar in de zomervakantie een week naar Terschelling. In 2016
gaan we van 23 tot en met 30 juli (week 3).



van de voorzitters

Villa Vlaggemast

Nepnieuws
De LCKV is vaak zijn tijd ver vooruit. Wat nu in het nieuw
is, is bij ons al jarenlang heel normaal. De gedachte bij de
Vlaggenmast was dat de LCKV een tikje ouderwets is en
Sjak zag zijn kans schoon om daar eens lekker tegen in te
gaan. Ik bedoel nepnieuws schreeuwde hij, bang dat hij zijn
punt niet zou maken, nepnieuws, zei hij nog een keer. 
Sjak had net vlak voor het kamp een avond doorgebracht
met zijn oom Chris en die was nog van vroeger. Oom Chris
had hem verhalen verteld over hoe ook toen al de deelne-
mers in de maling werden genomen met nepnieuws.  

Een korte bloemlezing: Zeemonsters in het pluizenmeer
(Heerde 1), Vliegende schotels boven de Renderklippen 
(Heerde 2), Terroristen in de schietkuil (Emst), Prehistorische
holbewoners opgedoken nabij de Hunebedden (Diever).
En op bijna alle terreinen verhalen over telefoons op boom-
stammen geschroefd waarmee je zogenaamd naar huis kon
bellen. En eh… ja, jij kan hun niet verstaan maar hun jou
wel…. ga je gang maar. Succes verzekert. 

Het bijzondere was dat de deelnemers er altijd met beide
benen íngingen, hoe gek het ook gemaakt werd. Oom Chris
was duidelijk een echte diehard en had vele practical jokes
op zijn naam staan. Het was zeer inspirerend en al gauw
ontstond er een brainstorm over de eigen mogelijkheden.
Nepnieuws begint meestal met een gerucht, wist Theo te
vertellen. Laten we eerst maar eens het gerucht verspreiden
dat er morgen in de kantine stunt aanbiedingen zijn. Kijken
wat er gebeurt. Zo gezegd zo gedaan en bij het welterusten
zeggen werd een beetje achteloos verteld dat, anders dan
anders, de volgende dag zou starten met kantine en de
stuntverkoop van cola per tray voor de prijs van 1 Eurootje.
Althans, dat geldt voor de eerste 10 klanten. Voor de vol-
gende 10 is er nog wel een surprise box met snoep inclusief
7 gevulde koeken, ook voor één euro. Dit alles met de
expres fout uitgesproken reclameboodschap “daar ken je
mee voor de dag kome” Tevreden togen de mannen naar de
stafvergadering waar ze na de intensieve beraadslagingen,
een biertje en een vette stafhap hun gerucht allang alweer
vergeten waren, laat staan dat ze de adjudanten van hun
nepnieuwsexperiment hadden verteld. Toen ze uiteindelijk
hun tent opzochten zagen ze in het ochtendgloren een heel
stel deelnemers die op een rij in hun slaapzak voor de
materiaaltent lagen te slapen. Het experiment loopt goed
bralde Theo tegen Sjak. Deze willen er morgenochtend het
eerst bij zijn. Nog voordat ze bij hun eigen tent aankwamen
werden ze echter onderschept door de hoofdleiding. Zij
hadden inmiddels het één en ander opgepikt en waren zacht
gezegd pissed dat zij er niets van afwisten. Het tweetal pro-
beerde er zo goed en kwaad als kon nog een verhaal van te
maken maar de HO, kon nooit lang boos kon blijven, was
heel direct: Morgen bij het ontbijt ijs voor iedereen. Regel
dat maar. En dat is voor jullie hooguit slecht nieuws, maar
geen nepnieuws.

van de afdelingen

Omdat je niet het
hele jaar bij een 
olielamp kunt zitten!

Giovanni 
advies en onderhoud
06 46144953

Giovannies.nl

Het is maandagavond en het is onrustig in
het pand. Het regent telefoontjes van
deelnemers die zich nog graag in willen
schrijven, op zolder wordt er met stoelen
geschoven en de barmannen zijn doen een
poging om het kamplied van 2017 alvast te
pluggen (voor wie het lied ‘piranha’ nog
niets zegt: dan ben je echt te lang niet in
het pand geweest).  

In de voorzitterskamer maken we ons op
voor een week zoals we die graag zien: een
bestuursvergadering op woensdag en een
weekend vol trainingen, workshops en
goede gesprekken. De laatste voorberei-
dingen worden getroffen en het is de hele
avond een komen en gaan van mensen die
‘nog even wat dingen moeten regelen’.

We trappen het weekend af op vrijdag met
de info-avond. Terwijl de één op zoek is
naar een flip-over bord (of hadden we die
nou helemaal niet?) halen de koks de vol-
ledige zolder overhoop op zoek naar een

industriebrander die wél terugslaat, want
dat is leuk om te laten zien. Wij kijken zelf
tevreden terug naar de discussie die we
met de hoofdleiders hebben gevoerd en
ook zeker naar de borrel die nog tot in de
kleine uurtjes doorging. 

Op zaterdag is het pand het strijdtoneel
van de DS-kadertraining. Het weer was
lekker, de hoofdpijn mild en de training
onvervalst goed. Al tijdens de training
waren de eerste DS-en hun hoofdleiding
aan het appen dat ze de onderlinge 
verwachtingen toch echt nog even goed 
wilden uitspreken en ook dit jaar is de
kans groot dat je op stafweekend een 
aantal energizers kunt verwachten. 

Voor we het wisten was het zondag en
stonden we op de tot nu toe mooiste dag
van het jaar in cronesteyn voor de sport-
en-speldag. Tussen de campinggasten
werd de keukentent opgezet (“het gaat
dan wel niet regenen, maar het hoort er

wel gewoon bij”) en is er urenlang nage-
dacht over de ideale weekplanning, 100
verschillende kennismakingsspellen
gespeeld en zijn er in een draaideur-con-
structie in een kwartier 10 nieuwe spellen
bedacht. Ook leuk was het onderdeel
waarbij we een halfuur confetti uit het
gras mochten plukken. Wij hadden de eer
om voor deze harde werkers hamburgers
te mogen bakken en vooral heel hard te
genieten van het enthousiasme van alle
deelnemers. 

Het was een mooie week, en zo zullen er
ook dit jaar weer vele gaan volgen. 
Wij kijken er enorm naar uit! 

Het secretariaat is op zoek
naar een organisatorische
duizendpoot die het stof van
het archief wil blazen.

Het LCKV archief is groot, oud en de opslag niet meer van
deze tijd. Daarom willen we er nieuw leven in blazen!

Zoals bijvoorbeeld re-organiseren en digitaliseren. Heb jij
ideeeën hoe we dit het beste kunnen aan pakken of lijkt
het je leuk om mee te denken ?

Meld je dan aan bij het secretariaat of mail naar 
secretariaat@lckv.nl

Ook zijn we op zoek naar iemand die eens per maand
nieuwe stukken in het archief wil plaatsen. 



Pieter Versnel 
Timmer- en onderhoudsbedrijf

Bedrijvenweg 9 - G, 2351 BC Leiderdorp
Telefoon 071 - 589 11 57, Fax 071 - 589 63 03

E-mail info@maatwerk-leiden.nl

Lid van de Vereniging van Estate Planners (REP)
Schoolstraat 117-119, 2251 BG Voorschoten Tel: 071-5614040
Postbus 19, 2250 AA Voorschoten Fax: 071-5619063
kantoordelahaije@notarisvoorschoten.nl www.notarisvoorschoten.nl

Op dinsdagavond spreekuur van 19.00 tot 21.00 uur

Maak een afspraak voor een gratis informatief gesprek (max. 30 min.) voor een check
van uw huidige testament, samenlevingsovereenkomst of huwelijksvoorwaarden.
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Hugo 
de Reus


