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Het is december en naast mij staat

een kerstboom met 200 lampjes.

Buiten is het alles behalve warm

en slapen in een tent en een week

door een bos lopen en spelletjes

spelen is wel het laatste waar de

mensen nu aan denken. Behalve ik.

Ik ga komend seizoen een jaartje

niet mee op kamp. En dat voelt gek.

Toch hoef ik niet bang te zijn om het
LCKV-gevoel kwijt te raken. Daar 
zorgen de foto’s van de geweldige
DJWGG avond en de rest van de
inhoud van deze Opzet wel voor. We
maken kennis met de nieuwe tweede
voorzitter, Hendrik Jan Jansen. We 
lossen weer een mythe op in myth-
busters en openen weer deuren naar

oplossingen voor andere
mythes. Natuurlijk gaan we
ook in op de nieuwe alcohol-
wetgeving waar we ons als
vereniging op moeten aan -
passen. Ook is er nieuws van
de infocommissie: het veel -
belovende nieuwe intranet is
gelanceerd. En gaat ook een
nieuwe manier van inschrijven
gelanceerd worden? Of is dit
maar een hoopvolle droom?
We zullen het zien. Namens 
de redactie wens ik je veel
leesplezier toe. 
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De wet
De wet is duidelijk. Als je op 31 januari
2013 om 23.55 uur nog heerlijk in de
kroeg aan je glaasje champagne zit
met je 17 jaar, moet je zorgen dat om
klokslag middernacht je glas leeg is. 

De verkoop van alcohol aan personen
onder de 18 jaar is per 1 januari 2014
strafbaar. Ook mogen personen tot 18
jaar geen drank in hun bezit hebben.
Alcohol beschadigt de tere kinder -
hersentjes en de overheid denkt op
deze wijze de jongeren te beschermen.
Ze vergeten daarbij dat veel dingen die
niet mogen interessanter worden, dat
handhaven bijna onmogelijk is, en dat
niet alles met regeltjes te bepalen is.
Maar dat even terzijde.

De praktijk is dus wat ingewikkelder.
Want op deze nieuwe regelgeving
waren we als LCKV helemaal niet 
ingesteld. Deelnemers  van 16-18 jaar
mochten in Lieler en Nahin op gezette
tijden een alcoholisch drankje drinken,
en ook stafleden van 17 jaar genoten
van een kleine alcoholische versna -

pering in de keukentent. De vraag was
dus: gaan we mee met de nieuwe wet-
geving? Sterker nog: moeten we mee
met de nieuwe wetgeving? Of kunnen
we er nog omheen?

Strafbaar
Het bestuur had het één en ander voor
ons uitgezocht. Daarbij was een juri-
disch adviseur in de arm genomen,
waren hoofdleiders en ouders gepolst,
en was er gekeken naar wat andere
verenigingen doen. De conclusie was
dat we eigenlijk niet anders kunnen
dan meegaan met de wetgeving. We
moeten ons als LCKV aan de wet houden.

De nieuwe wet geldt overal waar alco-
hol geschonken wordt en waarbij het
niet gaat om een huiselijke kring.
Helaas valt de LCKV hierbij niet onder
de huiselijke kring. Omdat we een
‘dienst verlenen’ geldt de wet ook voor
ons. Drank schenken op kamp aan
jongeren onder de 18 zou op kamp
strafbaar zijn. 

Dat een Lieler-kamp in Luxemburg is,

waar vanaf 16 jaar wel drank geschon-
ken mag worden, doet er hier niet toe.
We zijn een Nederlandse kampeer -
vereniging en vallen daarbij onder de
Nederlandse wetgeving. In Frankrijk is
de minimumleeftijd voor de verkoop
van alcohol overigens al eerder 18 jaar
geworden. 

Om deze redenen zou de aansprakelijk-
heidsverzekering niet uitkeren, indien
er iets gebeurd waarbij er drank 
verkocht is aan iemand onder de 18
jaar. Ook zou de hoofdleider aan -
sprakelijk gesteld kunnen worden en 
daarnaast, als eindverantwoordelijke,
het bestuur van de LCKV.

Conclusie
Daarom is er tijdens de ledenvergade-
ring besloten dat er vanaf 2014 helemaal
geen drank meer geschonken wordt
aan deelnemers op kamp. Ook niet als
ze wel 18 zijn, om verwarring op kamp
te voorkomen. 
Voor stafleden op kamp, opzet en
afbraak wordt er ook geen drank meer
geschonken onder de 18 jaar. Om dit
laatste te kunnen handhaven voor
hoofdleiders en opzet-/afbraakleiders
werd er door de leden gestemd om de
minimum leeftijd van stafleden op
kamp, opzet en afbraak te verhogen
naar 18 jaar. Dit voorstel werd met een
meerderheid aangenomen. 
Ten slotte de bar. Ook hier wordt geen
alcohol meer verkocht onder de 18 jaar.
Het voorstel om dan medewerkers ook
pas vanaf 18 jaar aan te nemen werd op
dit moment niet door een meerderheid
van leden ondersteund. Mogelijk
wordt dit een latere ledenvergadering
besproken.
Nu maar hopen dat het verbod op
drank onder de 18 niet meer kapot
maakt dan ons LCKV’ers lief is. Dat de
deelnemers van Lieler en Nahin niet
toch liever naar Chersonissos gaan en
nieuwe stafleden blijven instromen
ondanks de leeftijdsverhoging. We
gaan het zien komend kampjaar!

Hennie Verhaar-Kralt

Drankloos op kamp
Opluchting…dat was duidelijk te zien bij onze voorzitter en de rest van

het bestuur, tijdens de algemene ledenvergadering van 27 december 2013.

Heel wat uurtjes hadden ze besteed aan de vraag wat te doen met de

nieuwe wetten rondom alcoholgebruik. De vele aanwezige leden stemden

uiteindelijk met een meerderheid in met hun voorstel.
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Even voorstellen: wie ben je en welke
bestuursfunctie ga je bekleden? 
Ik heet Hendrik Jan Jansen, de meesten
noemen mij Henk of Hendrik.

Ik werk in Rotterdam, bij een klein
marketing bureau dat zich online
bezighoudt met klantwerving en 
klantenbehoud.

Waarom wil je bestuurslid zijn?
Het lijkt me ontzettend leuk om te
doen en ik vind het een uitdaging.
Natuurlijk moet je er eerst goed over
nadenken, maar als er een mogelijk-
heid is om iets voor je vereniging te
doen en het is leuk, dan moet je het
doen.

Hoe lang ga je het doen?
Dat weet ik niet precies. Ik ben niet
van plan om aan te waaien en zo weer
weg te zijn. Mijn plan is minimaal die
vier jaar vol te maken, verder heb ik er
geen time-stamp op gezet. Er komt nu
een leuke periode aan, met het nieuwe
beleidsplan, een lustrum en het 
groeien naar het 100 jarig bestaan. 
Ik blijf het doen, totdat er iets is 
waarvan je zegt: nu is het tijd dat een
ander het moet doen.

Hoe ben je met de LCKV in 
aanraking gekomen?
Ik werkte samen met een vriend van
me in de oude harmonie. Daar zaten
LCKV-ers regelmatig op zondagmiddag
aan de bar. Ze zeiden tegen me dat ik
een keer moest koken. Dat jaar kwam
het er niet van, maar het jaar erop
hebben ze me ingeschreven. Sindsdien
ben ik elk jaar mee geweest. De klik
was er meteen met de LCKV.

Wat worden de speerpunten van je
beleid?
Het beleid ontwikkelen is aan de
ledenvergadering en het bestuur voert
dat beleid uit. Als het beleidsplan
moet worden gewijzigd is het belang-
rijk om de mening van de leden te 
peilen. Aan de hand daarvan voer je
beleid, waardoor de vereniging nog

beter wordt dan zij al is. Het kan ook
zijn dat er niet veel te hoeft te 
veranderen.

Heb je ervaring in een bestuursrol?
Ja, ik heb in verschillende besturen
gezeten. Voorheen heb ik bij een 
studentenvereniging gezeten. Ook heb
ik in het jeugdbestuur van een 
hockeyclub gezeten. Daarnaast heb ik
in mijn werk functies bekleed die te
maken hadden met het besturen van
een bedrijf. Maar er zijn natuurlijk
altijd nog dingen die je moet leren. 

Waarom en wanneer ben jij benaderd
door het bestuur voor de functie?
Roos heeft mij benaderd tijdens de
kadertraining voor de hoofdleiding.
We hebben er daar over gesproken en
ze vroeg of ik interesse had. Zij vond
mij denk ik een geschikt persoon voor
de functie.

Hoe lang ben je al bij de LCKV
betrokken?
Vanaf 2004, dus nu ongeveer 10 jaar. 
Ik ben sindsdien elk jaar mee gegaan
en een aantal jaar twee keer. Ik heb
niet elke functie bekleed; ik heb
gekookt, geadjudeerd en daarna als
hoofdleiding gedraaid.

Wat vind je het leukste LCKV spel?
Er zijn zoveel leuke spellen. Het 
leukste spel in recente jaren vind ik
het 53 Minutenspel.
Alle spellen zijn geweldig, van
Kampverovering tot Levend Stratego.
Alle dingen die ik heb gezien vind ik
leuk.

Wil je nog iets kwijt?
Ik heb er heel veel zin in, en kijk er
naar uit dat het seizoen weer gaat
beginnen.

door Bea van den Hoed
Tegenwoordig is alles digitaal
beschikbaar en back-uppen we ons
leven in de ‘cloud’. Misschien dat we
het daarom juist wel zo fijn vinden om
zomers een weekje offline te gaan 
tijdens het kampseizoen. Maar ook
voor een vereniging als LCKV
Jeugdvakanties is het belangrijk om
een beetje mee te gaan met de tijd…
En hierin hebben we de afgelopen
maanden een belangrijke stap gezet! 

Vanuit de verschillende afdelingen 
en commissies is er veel informatie
beschikbaar: informatie over de 
terreinen, over de verschillende 
functies, koksboekjes en sport & spel
boekjes etc. Deze informatie was altijd
terug te vinden in de infomap die elk
hoofdleidersduo mee krijgt op kamp
en veel informatie kan je ook in PDF
bestand digitaal vinden op LCKV.nl.
Maar echt handig is dit niet, helemaal
voor de koks en sportknotsen onder
ons die op zoek zijn naar inspiratie voor
spellen, nieuwe recepten of variatie-
tips. Hoe fijn zou het zijn om een 
database te hebben waarin iedereen
hun recepten en spellen kan uploaden
en beschikbaar maken voor andere
stafleden? Een utopie? Dat leek er lang
op maar inmiddels is dit realiteit!

Dus……… Ben jij op zoek naar de
nieuwste trends onder de dagtochten
of de leukste variaties op het Franken -
steinerspiel? 
Hoe je moet koken voor 50 man of 
de tips & tricks om op kamp sushi te
maken of een lekkere Quattro
Formaggi pizza? 

Of heb jij het vetste spel ooit bedacht
voor op kamp? De mooiste tocht
gelopen in Nahin of Stoumont? De
lekkerste stra gemaakt of crea bea
geweest met de pannenkoeken? Deel
het dan nu ook met de rest van de 
vereniging op LCKV.nl/intranet.

Maar ook een opfriscursus EHBO voor
het behandelen van blaren of het ver-
wijderen van teken kun je op het nieuwe
intranet vinden. Benieuwd hoe je, als
tentchef, het beste om kunt gaan met
heimwee? Of hoe je efficiënt moet
adjuderen? Geen onderwerp blijft
onbehandeld op het LCKV-Intranet.

Het intranet is bedoeld voor en door
LCKV-ers. Jij dus!
Van elke afdeling is te lezen wat ze het
hele jaar doen op maandag- of donder-
dagavond. Daarnaast is er van elk ter-
rein specifieke informatie toegevoegd,
zoals de GPS-coördinaten maar ook
tips en tricks voor een tocht. Ook zijn
recepten en spellen digitaal te doorzoe-
ken en kun je deze ook zelf toevoegen.

Samen met de verschillende afdelin-
gen gaan we met de infocommissie
ervoor zorgen dat het intranet lang-
zaam maar zeker goed gevuld gaat
worden en dat alle informatie volledig
up-to-date is. Ook voor het koksboek
en sport&spel boek hebben we de eer-
ste aanzet al gedaan. Maar om deze
database echt compleet te maken,
hebben we jou nodig. Hierbij roepen
we dan ook alle sportknotsen en kok-
kies op om hun succes-stories te delen
op het intranet zodat deze pareltjes
niet verloren gaan!

Kortom: wissel het hele jaar je LCKV-
kennis uit via www.lckv.nl/intranet

Het intranet voor en door
LCKV-ers is live!

Kennis maken met Hendrik
Jan Jansen 

van de Infocommissie
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DJWGGD 2.0?LCKV mythbusters

Vervolg Wielerronde Wiltz
Een eerder beschreven Mythbuster

(de door de bus aangereden wiel-

renner) heeft na publicatie iets

meer informatie en inzicht opgele-

verd! Namen van stafleden en een

nadere toelichting op de situatie

werden gegeven door Ronald

Vermeulen, toentertijd adjudant:

"Het was in 1998 met als hoofdleiding
Yvonne van Delft en Christien
Wolters. Ik (Ronald) was Adjudant
met Andrea Hoogendijk. In het dorp
hadden we aanplakborden gezien voor
de Wielerronde op de laatste zaterdag,
onze vertrekdag. Wij zijn inderdaad
bij het VVV geweest, waar we uitgelegd
hebben dat er een grote bus langs
komt. En welke route we het beste
konden nemen. Er werd uitgelegd dat
er in het centrum eenrichtingverkeer
zou zijn en dat het voor de bus geen
probleem zou zijn. Ik reed zelf in het
Adju-busje voor de bus uit. Toen bleek
dat er in het centrum een rijbaan voor
de wielerronde gebruikt werd. Volgens
mij raakte de bus een pilon van de
afzetting, welke op het wielerparcours
terecht kwam. En hierover is een 
wielrenner gevallen..."  

Al met al is het dus duidelijk dat het
voorval wel degelijk heeft plaatsge-
vonden. Deze mythe blijkt dus echt te
zijn gebeurd!

Vossenjacht
De vossenjacht is in het land der

mythen ook een dankbare aanleiding

tot menig stoer, verbazing wekkend

en ongelooflijk verhaal. In de loop

der jaren hier en daar aangedikt,

veranderd, opgeleukt of ...misschien

zelfs totaal verzonnen? Hier het ver-

haal van een heel naïeve tentchef.

We schrijven ergens in de jaren negen-
tig. Het zoveelste kamp uit Emst,
strijkt voor de zoveelste keer neer in
Epe voor een vossenjacht. Niets geks

aan. De inwoners van dit Veluwse
plaatsje zijn het in de zomerweken
gewend dat de markt wordt overspoeld
met gillende kinderen en vreemd 
uitgedoste begeleiders. Ook deze keer.
Eén van de stafleden, verkleed in
legeroutfit met bivakmuts, zit op de
stoep en tekent zo nu en dan de 
formulieren van de deelnemers die
hem vinden. 
Op een gegeven moment bedenkt de
verklede tentchef zich dat hij nog
postzegels moest hebben. Er zijn toch
even geen kinderen in de buurt, dus
hij stapt het postkantoor binnen. 
En op dat moment gaat het fout.

De eerste schuifdeuren gaan open 
en sluiten keurig na hem. Maar de 
volgende deuren blijven angstvallig
dicht. Hij zit vast in een kleine sluis.
Hoe hij ook roept en tikt, de deuren
blijven dicht. Als een rat in de val zit
de tentchef opgesloten in het 
postkantoor van Epe.

Inmiddels gaat buiten de vossenjacht
gewoon door. Niemand heeft in de
gaten wat er even verderop aan de
hand is. De snel gearriveerde politie
bevrijdt even later de verbaasde tent-
chef en houdt hem aan. Waarom? Het
- met een bivakmuts op - binnenlopen
van een postkantoor wordt door weinig
mensen gewaardeerd! Heeft de politie
hier een overval verijdeld? 
Door de outfit werd er door het 
personeel direct veronderstelt dat het
hier om een overvaller ging. Dat ze dat
dachten is niet zo heel vreemd. Een
week daarvoor was het postkantoor
namelijk écht overvallen! Oeps...

Ken jij ook een lckv mythe die je
graag wilt bevestigen of juist 
ontkrachten? Neem dan contact
op met de redactie van de Opzet
via opzet@lckv.nl. 

Ieder jaar komt er wel weer een
groep terug van kamp met een verhaal

waarvan je twijfelt aan de geloof-
waardigheid. Soms is een verhaal 

oorspronkelijk wel geloofwaardig, maar
wordt het zo vaak doorverteld dat feiten

verdraaid worden en er een mythe 
ontstaat. In ruim negentig jaar kamp -

geschiedenis is het onvermijdelijk dat er
binnen de LCKV meerdere van die

mythes rondgaan.Wij van de Opzet
gaan graag op zoek naar deze mythes

om de waarheid boven tafel te krijgen: 
wat is waarheid, en wat is mythe?

Hoe gaat dit er volgend jaar uit zien?

Op de site van de LCKV komt er bij het
Intranet een menu bij: Mijn LCKV.

In dit menu kan ieder staflid een
account aanmaken en vervolgens zijn
gegevens invullen. Aangezien de 
website gekoppeld is met STRA 
(administratiesysteem van de LCKV)
zal er bij een match de beschikbare
informatie opgehaald worden. Het
profiel van ieder staflid bestaat dus uit
een tabblad Mijn Gegevens, een 
tabblad Mijn Kamp en een tabblad Mijn
Historie. Het tabblad Mijn Kamp toont
de gegevens van het lopende kamp -
seizoen.

De start van het digitaliseren begint
op de kampenverdeelmiddag. 
De hoofdleiderduo’s worden bepaald
en in STRA aan elkaar gekoppeld. Na
het verdelen van de kampen zullen
deze hoofdleiders als eerste de nieuwe
informatie op het tabblad Mijn kamp
te zien krijgen. 

Daarnaast zal op de website, onder het
kopje KAMPEN, het menu Kampschema
verschijnen met het exacte schema
inclusief hoofdleiders.

Deze pagina wordt DE inschrijfpagina
voor stafleden.

Op zaterdag 22 november zal in het sche-
ma de knop INSCHRIJVEN verschijnen.

Hoofdleiders hebben de mogelijkheid
om stafleden toe te voegen aan hun
kamp. Ze hebben dan de gebruikers-
naam van het staflid nodig en de 
functie. Tevens kunnen ze aangeven
welke functies open blijven voor 
groene stafleden.

Stafleden krijgen, nadat ze zijn aan -
gemeld met hun LCKV account, de
mogelijkheid om zich zelf aan te 
melden bij een kamp. Via het kamp-
schema drukt het staflid op Toevoegen
van het betreffende kamp. Hij geeft

aan welke functie hij wil vervullen en
klikt op verzenden. Van iedere aanmel-
ding krijgen de hoofdleiders een 
notificatie. In dit bericht kan een
hoofdleider een akkoord geven op 
een aanmelding, of een annulering.
Het staflid krijgt hier direct een 
notificatie van via e-mail.

Aan het einde van de dag is dan
inzichtelijk hoe de bezetting van sta-
fleden is op ieder kamp. 

Op zaterdag 29 november, DJWGGD
avond, zal de inschrijving van open
plekken beginnen om 20.00 uur.
Stafleden die nog geen kamp hebben
gevonden, kunnen zich daar melden.
Hoofdleiders die nog stafleden zoeken,
zullen daar aanwezig zijn om de 
laatste plekken te vullen. Om 21.00
zullen alle stafleden, die al zijn 
ingeschreven, toegang krijgen tot de
zaal en kan het feest beginnen.

Nu deelnemers zich al weer jaren online inschrijven via internet, zijn volgend jaar de stafleden aan de beurt. 

De traditionele DJWGGD avond gaat het archief in en DJWGGD 2.0 wordt geïntroduceerd.Fietsen en Vossen
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Soms, heel soms, zijn er op

kamp wel eens gesprekken

die enig teken van diepgang

vertonen. Je zou verwachten

dat die gesprekken in de 

keukentent plaatsvinden. Daar

worden immers alle belangrijke zaken afgetimmerd, zoals dat

tegenwoordig zo mooi heet. Vooral wanneer er paniek is,

een probleem, of als snel iets moet worden voorbereid. Het

mooiste voorbeeld kregen we wanneer de horde voor een

spel van het terrein af was en de hoofdleiding, om maar

eens iets te noemen, de aanstaande ontgroening nog even

doornam. We zoomen in op het moment dat de ervaren HO

aan zijn maatje bij een biertje uitlegt wat hij verstaat onder

de klepeltechniek. Het voert iets te ver om nu uit te leggen,

maar ruwweg komt het er op neer dat de betreffende

hoofdleider vier groenen verdeelt in tweetallen en die

gebukt, met de kont naar elkaar gekeerd, opstelt. Vervolgens

kan hij tussen de achterwerken doorlopen en hoeft de 

slegge slechts als het ware te laten pendelen. Automatisch

krijgt iedere groen één klap en als het goed is valt die 

precies op één van de letters L,C,K, of V. ‘Zorg natuurlijk dat

je goed uitkomt want als je te hard of te zacht loopt heb je

een probleem, volg het ritme waarop de horde meebrult,’ is

nog een laatste waardevolle tip. Wat een geraffineerde 

diepgang. Nee, neem dan het gesprek bij de vlaggenmast,

diezelfde avond laat. Onze hoofdleiders staan nog even te

wachten voordat ze een laatste keer langs de tenten gaan.

Ineens snellen een paar ventjes na het tandenpoetsen met

een noodgang naar hun tent. Nog net kan de KC één van de

kereltjes tegenhouden om te vragen wat die grote haast te

betekenen heeft. Uiteindelijk blijven ze allemaal staan, kunnen

ze mooi even uithijgen, en beginnen een beetje verward te

vertellen dat de chef zodadelijk gaat voorlezen. Opschieten

dus. Helemaal duidelijk is het de heren hoofdleiders nog niet

en hun eerste reactie beperkt zich tot iets dat het midden

houdt tussen ‘duhuh’ en ‘mwah’. Verbaasd dat zij kennelijk

niet de enigen zijn die interessante gesprekken houden en

dat er elders in het kamp dingen afspelen van niveau. 

Grote vraag natuurlijk wat ze zich moeten voorstellen bij

dat zogenaamde voorlezen. Hardop denkend vertellen ze de

jongens dat ze uit eigen ervaring van vroeger nog weten ze

dat hetgeen wordt voorgelezen doorgaans geen hoogstaand

literair karakter heeft en eerder neigt naar rotzooi van

hoog pornografisch gehalte. ‘Nou, niet bij ons’, zegt de 

kleinste van het hele stel. ‘De chef leest uit een echt boek.

Het heet 50 grijze tieten en ik heb mijn moeder er thuis

ook wel eens over horen praten.’ En toen vielen de heren

HO en KC even helemaal stil. Terwijl één van de twee nog

net even ‘oké’ kon zeggen waren de jochies alweer naar hun

tent verdwenen. ‘Misschien moeten we hier vanavond op de

stafvergadering nog even naar vragen. Volgens mij heb ik wel

eens van dat boek gehoord.’ ‘Ja, maar de titel klopt volgens

mij niet helemaal. Het was wel iets met grijs.’

En weg was de diepgang. Het werd nog wel een hele 

gezellige, lange stafvergadering.

Op vertoon van deze Opzet 10% korting
(behalve op aanbiedingen en plasma’s)

Ben jij een voorstander van het

inschrijven op de DJWGG avond?

Of zie je wel iets in het droom-

beeld dat Arjan van Duivenboden

op de vorig pagina schetst? 

Wij vroegen het op Facebook:

Van de 29 mensen die reageerden 
vinden er twaalf het prima zoals het
is. Zestien personen vinden echter dat
de inschrijving op de DJWGG avond
niet hoeft of anders moet. Wordt het
tijd om hierover de discussie te 
openen in de volgende leden -
vergadering?

Redacteur gezocht

De redactie van de Opzet
zoekt een nieuw redactielid!

Vijf maal per jaar verschijnt het leukste ledenblad 
van de LCKV. Als redactielid help je bij het bedenken 

van onderwerpen, schrijf je ongeveer vijf keer 
per jaar een stukje, en help je gezellig mee met het 

stickeren van de Opzet.

Draag jij de LCKV een warm hart toe? 
Wil je graag meer voor de vereniging betekenen, 

maar heb je niet zoveel tijd? 
Vind je het leuk om te schrijven? 

Dan zoeken wij jou!

Neem voor meer informatie contact op met 
Bob Mooijenkind via opzet@lckv.nl

Nieuws van de social media van de afdelingen



Pieter Versnel 

Timmer- en onderhoudsbedrijf

Bedrijvenweg 9 - G, 2351 BC Leiderdorp

Telefoon 071 - 589 11 57, Fax 071 - 589 63 03

E-mail info@maatwerk-leiden.nl

Lid van de Vereniging van Estate Planners voor het Notariaat
Koningin Wilhelminalaan 8, 2252 GN Voorschoten Tel: 071-5614040
Postbus 19, 2250 AA Voorschoten Fax: 071-5619063
kantoordelahaije@notarisvoorschoten.nl www.notarisvoorschoten.nl

Dinsdagavond spreekuur van 19.00 tot 21.00 uur op afspraak voor een gratis 
informatief gesprek (max. 30 min.) voor een check van uw huidige testament, 
samenlevingsovereenkomst of huwelijksvoorwaarden.


