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Deze week werd bekend gemaakt dat
Facebook Whatsapp heeft gekocht
voor maar liefst 19 miljard euro. Dat is
best veel geld, zeker als je bedenkt dat
Facebook dat bedrag niet snel via
Whatsapp zal terugverdienen. De
belangrijkste reden om Whatsapp te
kopen was voor Facebook dan ook niet
het geld, maar ‘het samenbrengen van
mensen’. 

Moeten wij als LCKV bang zijn dat we
binnenkort ook door Facebook
gekocht worden? Wij brengen namelijk
ook elke zomer honderden mensen bij
elkaar. Niet digitaal, maar in de echte
wereld. Eerst stoppen we ze in een
bus, daarna lukt het zelfs om ze een
week bij elkaar te houden in een bos of
op een heide. Is dat niet ontzettend
knap? 

Daags na de inschrijving haalden we
ook dit jaar een bezettingsgraad van

ruim 90 procent. Een mooie prestatie!
Omdat het nog even duurt tot we echt
weer op kamp gaan, houdt deze Opzet
je wel eventjes bezig.

Een aantal serieuze onderwerpen
wordt belicht: de gedragscode op
pagina 3, en op pagina 7 lees je over de
grote toename van het aantal ‘ds-en’.
Op pagina 4 en 5 lees je wat het bete-
kent als je je werk meeneemt op kamp.
Gelukkig wordt ook weer een mythe
ontrafeld: op pagina 6 lees je alles over
‘Als ik zes gooi’. Op pagina 8 en 9 zie
je in de LCKV Movie Database welke
LCKV youtube-films je gezien MOET
hebben… en welke niet.

Namens de redactie wens ik je veel
leesplezier.
                                                         Bob Mooijenkind
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Geboren
Teun

zoon van Kees Valentijn en Marjolein Knetsch
Floris en Jonathan

zoons van Martijn Vis en Marian Hickendorf
Florian Nicolaas

zoon van Pieter en 
Liesbeth van Swieten-Karstens

Belangrijke data
22 maart

Medewerkersfeest
29 maart

DS Kadertraining
3 april

Grote schoonmaak
8 april

Infoavond staf
13 april

Sport & Speldag 

Velen van ons kennen het waar-

schijnlijk nog wel: Rikketikken. 

Heel spannend vond ik het altijd en

vooral ook lachen, gieren, brullen.

Nadat je met je tent het liedje

gezongen had en heel hard ‘nacht-

zoen!’ riep, moest je dekking 

zoeken. Er kwamen stafleden en

deelnemers aangerend en voor je

het wist werd je bijna geplet. 

Nooit kwam het in mij op dat het
twintig jaar later niet meer gepast 
zou zijn om als staf nachtzoenen uit 
te delen aan deelnemers. Ik dacht er
helemaal niet bij na.

Helaas zijn er inmiddels in de media
nare verhalen verschenen over 
seksueel misbruik en moet de LCKV 
er ook rekening mee houden dat er 
misschien ooit een staflid… Als ik er
alleen al aan denk, word ik al misse-
lijk, maar het is de harde waarheid. 
In 2009 is landelijk ‘In Veilige Handen’
gestart. Dit is een project dat zich
richt op de preventie van seksueel
overschrijdend gedrag binnen vrij -
willigersorganisaties die werken met
minderjarigen. Het doel van het 
project is om organisaties veiliger te
maken. Eén van de maatregelen die de

handleiding van het project adviseert,
is het ondertekenen van een gedrags-
code door alle vrijwilligers van de ver-
eniging. Ook de LCKV heeft daarom
een gedragscode gemaakt. Het is een
document waarin richtlijnen staan
voor de omgang tussen stafleden en
deelnemers. Als het goed is, hebben
inmiddels alle stafleden het document
ondertekend.

Ik vond het eigenlijk een beetje raar
om te tekenen. De richtlijnen die
beschreven staan, vind ik prima. Ze
vallen voor mij onder wat ik normaal
gedrag vind op kamp, maar ik bedacht
me dat als iemand kwaad wil, die zich
vast niet laat tegenhouden door een
papiertje. Wat heeft de gedragscode
dan voor toegevoegde waarde als ook
wettelijk is vastgelegd wat wel en niet
mag?

Volgens de handleiding van het 
project ‘In Veilige Handen’ heeft de
gedragscode wel degelijk een toe -
gevoegde waarde. Het trekt een 
haarscherpe grens. Namelijk dat alle
seksuele contacten tussen stafleden en
deelnemers ontoelaatbaar zijn, of het
nu gaat om wettelijk strafbare 
handelingen of niet. Dus ook als de

deelnemer en het staflid er allebei 
achter staan, het mag gewoon niet.

Daarnaast is de gedragscode een 
formeel document. Een ondertekende
gedragscode kan in geval van seksueel
misbruik helpen in een strafrechte-
lijke of tuchtrechtelijke procedure.
Ik ben nog steeds bang dat iemand die
kwaad wil zich niet laat tegenhouden
door een gedragscode, maar het geeft
wel aan waar de grenzen binnen de
LCKV liggen. En omdat de regels zo
duidelijk beschreven staan en ieder
staflid ze ondertekent (dus gelezen
heeft), is het bij overtreding hiervan
ook duidelijk welke grenzen over-
schreden zijn. Laten we nu maar
hopen dat de hele gedragscode voor
niets gemaakt is binnen de LCKV en
ook het protocol seksueel ongebruikt
blijft.

Dan maar niet meer Rikketikken. Als
staflid is het toch ook eigenlijk zo leuk
niet. En ik kan het geloof ik ook niet
zo erg vinden dat mijn dochters op
kamp niet ‘geplet’ worden tijdens het
Rikketikken en een kleffe klapzoen
krijgen van één van de stafleden.

Hennie Verhaar-Kralt

Gedraag je!
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Welke elementen van je werk/studie
kom je op kamp tegen?
In mijn werk heb ik dagelijks kinderen
om mij heen. Omdat ik in het speciaal
onderwijs werk, is de doelgroep van de
LCKV anders. Dat verschil is juist zo
leuk. De kinderen op mijn werk en op
kamp zijn even oud, maar ook zo 
verschillend. De organisatie van 
spellen of dagprogramma, het voor de
groep staan zijn elementen op kamp
die ik minder snel op zoek omdat ik
dat dagelijks doe. 

Hoe vind je het dat je deze dingen
ook op kamp tegenkomt? Zie je dit
als een nadeel van een kampweek
of ben je juist blij dat je je ervaring
van werk/studie kan gebruiken op
kamp? 
Mijn ervaring neem ik graag mee op
kamp. Ik merk dat mensen in andere
functies mij opzoeken als ze vragen
hebben over kinderen. Ik kan, als daar
behoefte aan is, informatie en tips
geven over kinderen met afwijkend
gedrag. Ik hoop dan een toegevoegde

waarde te zijn. Het is verfrissend om
te zien hoe mensen die niet dagelijks
met kinderen werken een week met
een groep in de weer zijn. 

Voelt een week kamp nog wel als
vakantie? 
Omdat de kinderen op mijn werk zo
verschillend zijn, is een week kamp
echt vakantie. 

Ivo van Booren
Leeftijd: 28
Beroep: Chefkok bij Brasserie het
Regthuys in Wasssenaar
Functie(s) op kamp: Kok, adjudant.

Welke elementen van je werk/studie
kom je op kamp tegen?
Koken (voor een groep), creativiteit,
teamwork, flexibiliteit, gezelligheid.
Voor een groep staan.

Hoe vind je het dat je deze dingen
ook op kamp tegenkomt? Zie je dit
als een nadeel van een kampweek of
ben je juist blij dat je je ervaring van
werk/studie kan gebruiken op kamp?
Ik ben blij dat ik die ervaring 
meeneem op kamp. Af en toe zie je

mensen in een half uur een courgette 
snijden terwijl het in een minuut kan.
Het scheelt een hoop stress en tijd dat
ik dat kan. Ik heb er zelf voor gekozen
om als kok op kamp te gaan, en ik
vind koken heel leuk, dus ik vind het
zeker niet vervelend dat ik deze dingen
op kamp tegen kom.

Voelt een week kamp nog wel als
vakantie? 
Nee. Van een vakantie hoor je uit te
rusten en dat doe ik op kamp niet
echt. Maar dat komt niet omdat ik als
kok op kamp ga, maar meer omdat je
gewoon vroeg op staat en laat naar bed
gaat, en de hele dag bezig bent. Dat
heeft verder niets met het koken te
maken.

Bas Doorn
Leeftijd: 25
Beroep: Was kok bij Odessa
Functie(s) op kamp: Kok, adjudant

Welke elementen van je werk/studie
kom je op kamp tegen?
Ik kookte bij Odessa voor grote 
groepen.

Hoe vind je het dat je deze dingen
ook op kamp tegenkomt? Zie je dit
als een nadeel van een kampweek
of ben je juist blij dat je je ervaring
van werk/studie kan gebruiken op
kamp?
Het was heel handig om de ervaring
van het koken in Odessa te gebruiken
voor het koken op kamp. Alles gaat
dan toch wat sneller. Ik kan me echter
wel voorstellen dat het anders is als je
fulltime als kok werkt. Ik werkte maar
een paar avonden in de week bij
Odessa.

Voelt een week kamp nog wel als
vakantie? 
Ik vind een week kamp sowieso wel
anders dan vakantie. Het is heel leuk
om te doen, maar het is soms ook wel
zwaar. 

Je werk mee op kamp

Onno Richel
Leeftijd: 43
Beroep: leerkracht speciaal onderwijs VSO
Functie(s) op kamp: In de loop van de jaren heb ik alle functies gedaan. De laat-
ste jaren ben ik mee gegaan als joker, adjudant of kok. Hoofdstaf of S&S lijken te
veel op mijn dagelijkse werk.

Een week op kamp is voor de meesten een week weg van de dagelijkse

bezigheden. Maar hoe zit dat als je dagelijkse bezigheden ook terugkomen

op kamp? Bijvoorbeeld als je in het 'echte' leven kok bent, en je gaat op

kamp ook mee als kok... voelt een week kamp dan nog als vakantie? Wij

vroegen het vier stafleden uit verschillende werkvelden.

Welke elementen van je werk/studie
kom je op kamp tegen?
Natuurlijk werk ik bij de BSO veel met
kinderen, maar ook als doelgroepen-
specialist van BplusC werk ik regelma-
tig met groepen kinderen. Grote over-
eenkomst met kamp is dat je telkens
nieuwe groepen kinderen hebt waarbij
je wil zorgen voor cohesie in de groep.

Hoe vind je het dat je deze dingen
ook op kamp tegenkomt? Zie je dit
als een nadeel van een kampweek
of ben je juist blij dat je je ervaring
van werk/studie kan gebruiken op
kamp? 
Soms heb je op kamp een lastige
groep en dan voelt het wel een beetje
als werk. Bijvoorbeeld als er veel kin-
deren met ‘rugzakjes’ bij zitten die wat
meer aandacht nodig hebben om bij
de groep betrokken te worden. 
Je kan dan wel je ervaring van werk

gebruiken om die kinderen er bij te
betrekken. 

Je leert op kamp ook goed om voor 
een groep te staan en om met humor
en andere trucjes de aandacht van een
groep te krijgen. Dit kan je dan op
werk weer goed gebruiken.

Voelt een week kamp nog wel als
vakantie? 
Het voelt nog wel als vakantie, maar
het hangt ook je medestafleden af. Als
niet iedereen zijn best doet bij een
moeilijke groep, dan kan het wel als
werk voelen. Ik heb wel eens het idee
gehad dat ik mijn medestafleden zo
moest motiveren, dat het net was alsof
ik met collega’s aan het werk was. 
Aan de andere kant is er op kamp een
veel lossere sfeer. Je moet dan na
kamp opletten dat je wel weer iets
serieuzer wordt. 

Jane Mooijenkind
Leeftijd: 26
Beroep: Assistent bedrijfsleider bij een BSO en doelgroepenspecialist bij BplusC
Functie(s) op kamp: Sport & spel

“Het is verfrissend om te zien hoe mensen die niet dagelijks met

kinderen werken een week met een groep in de weer zijn”

“Af en toe zie je mensen in 

een half uur een courgette snijden 

terwijl het in een minuut kan”
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Dit kampseizoen gaat er een groot

aantal DS-en mee op kamp. Bijna

twee keer zoveel als vorig seizoen.

Het "Derde Staflid" is in principe

een volwaardige hoofdleider maar

dan zonder eindverantwoordelijk-

heid. Je kunt door je hoofdleiding

worden voorgedragen of dit zelf

doen. Van de in totaal 19 personen

die op gesprek zijn geweest, gaan

er in 2014 18 mee als hoofdleiding

in spe.

Waarom er dit jaar zoveel meer 
aanmeldingen voor DS-en zijn
geweest is niet helemaal duidelijk.
Binnen de vereniging is er zo af en 
toe wel een discussie gaande over het
gemak van sommige hoofdleiders om
iemand voor te dragen. Ajelet
Mokasay (bestuurslid leiding) is 
duidelijk. “Het voordragen van
iemand als DS moet geen beloning
zijn voor het goed functioneren op
kamp. Iedereen moet in principe zijn
functie goed invullen. Dat wordt van
je verwacht. Een DS moet juist dat
beetje meer in zich hebben en laten
zien. Inzicht, overzicht en vooral:
eindverantwoordelijk kunnen zijn
voor een kamp. De hele DS-procedure
is er niet alleen voor de vereniging
maar ook juist voor de DS zelf. De
bedoeling is wel dat die persoon een
jaar later zelfstandig een kamp
draait."

De hele procedure is ook niet zomaar
even doorlopen. Er is bewust gekozen
voor een traject waarin de DS als het
ware gescreend wordt. Mensen die het
‘even een jaartje willen proberen’
komen hier dus bedrogen uit.

De procedure in het kort:
1. De DS wordt voorgedragen of draagt

zichzelf voor
2. Er volgt een eerste gesprek met de

(onafhankelijke) DS commissie.
Deze brengt vervolgens advies uit
aan het bestuur.

3. Het bestuur beslist of iemand de
procedure in gaat of niet

4. Wanneer dat het geval is, dient de
DS een hoofdleidersduo te vinden
om een kamp mee te draaien

5. Alle DS-en volgen verplicht een
kadertraining van één dag

6. In juni is er een tussentijds evalua-
tiegesprek met de DS commissie

7. Tijdens het kamp vormt de hoofd -
leiding een beeld en beoordeelt de DS

8. Daarna volgt het evaluatiegesprek
met de DS commissie, die wederom
advies uitbrengt aan het bestuur

9.  Op basis van alle gesprekken en het
advies van de commissie en de
hoofdleiding beslist het bestuur of
de DS de procedure positief door-
lopen heeft en het volgend jaar als
hoofdleiding op kamp mee mag.

Eén van DS-en dit jaar is Piet Keizer.
Hij gaat als DS in week 3 naar
Terschelling. Hij werd vorig jaar voor-
gedragen en ziet het helemaal zitten.
"Ik ben er van overtuigd dat verenigin-
gen hun vrijwilligers in moeten zetten
op de juiste plaatsen en gebruik 
moeten maken van hun kwaliteiten."
Het voordragen ziet hij dan ook als

bevestiging van hoofdleiders dat hij
over de juiste kwaliteiten beschikt. 
"De procedure binnen de LCKV is 
duidelijk. Je weet wat er van je 
verwacht wordt. Het oogt misschien
allemaal streng maar bij dit soort
zaken is kritisch zijn juist belangrijk."

Piet voelt zich als DS geen veredelde
stagiair. "De hoofdleiding betrekt mij
bij alle voorbereidingen. Het is echt
iets dat we met z'n drieën doen. We
maken samen keuzes en afspraken. 
Ik hang er niet zomaar een beetje bij."
De rol die Piet op kamp wil vervullen
is er eentje waarin hij binnen alle
facetten een sturende rol kan hebben.
"De mensen in hun kracht zetten, ze
enthousiasmeren, lol hebben en onder -
tussen vanuit een soort 'helicopter-
view' alles overzien. Dat lijkt mij wel
de positie waarin ik me zal manoeuv-
reren. Maar kom na het seizoen maar
weer eens terug, dan kan ik je er alles
over vertellen!" Op die uitnodiging
gaan we zeker in. Wordt vervolgd...

Leon Krijgsman

‘DS-en’ op kamp 
doe je niet zomaar evenLCKV mythbusters

Wie kent het niet: 's nachts aan de
keukentafel een spelletje spelen. Was
het in een ver verleden nog klaverjassen
en hartenjagen, en daarna de bord-
spellen Risk en Kolonisten, tegenwoor-
dig is het kaartje blazen, ‘Mex-en’, en
het spel ‘Als ik zes gooi’. Een groot
aantal zal nu denken, ‘als ik wat???’.
Maar ook zullen veel stafleden een
flashback beleven. We zijn het archief
in gedoken om te kijken waar dit wat
vreemde dobbelspel vandaan komt.

Het is 1998. Het WK voetbal in
Frankrijk is in volle gang. Nederland
heeft de poulefase overleefd en speelt
in de volgende ronde tegen Frankrijk.
De opzetploeg in Wiltz is na een week-
end hard werken redelijk klaar. De 
tenten staan, de keuken is af en de
dixies zijn geleverd. Maar nu nog 
voetbal kijken. Gelukkig biedt Paul
Kievit, de bewoner van het Witte huis,
boven aan het kampterrein, uitkomst.
Hij nodigt de opzetploeg uit om bij
hem thuis te komen kijken. Er wordt
voor lief genomen dat het commen-
taar in het Frans is. 

De gehele dag worden er spullen van
het kampterrein naar het huis van
Paul gesleept. Alle oranje pionnen, de
oranje vlaggetjes en de oranje bouw-
zeilen worden bij het witte huis neer-
gezet of opgehangen. Alles waar maar
een tint oranje inzit, wordt gebruikt.
Ook de opzetploeg zelf heeft zichzelf
flink in de verf gezet. Maar men is nog
niet tevreden. Wat nu als Nederland
wint? Wat gaan we dan doen? 

Eén opzetter oppert om zijn haar te
blonderen als Nederland wint. Veel
gelach maar de rest kan niet achter-
blijven. De volgende wil een deel van
het terrein bijknippen met een schaar
en een ander zal, verkleed als vrouw,
de gehele bonte avond iedereen bedie-

nen. Als snel heeft iedereen wel iets
bedacht. Een volledig A4-tje wordt
volgeschreven met weddenschappen.
‘Als Nederland wint, dan…’ is de 
aanhef.

Nederland wint, met 2-0. En de volgende
dag wordt de kater vergeten met diverse
weddenschappen die nagekomen 
moeten worden. Dit levert zoveel 
plezier en lol op, dat er 's avonds aan
de keukentafel een nieuw spel wordt
bedacht: Als ik zes gooi…
De regels zijn eenvoudig. Het zijn er
maar twee: 

Regel 1: Je gooit voor jezelf 
Regel 2: Je moet het zelf uitvoeren

Vanaf dat jaar wordt het spel langzaam
populair en berucht. In diverse kampen
steekt het spel de kop op. In het 
logboek van Lieler is terug te vinden
dat twee heren uit Zoeterwoude diverse
nachten hebben doorgebracht op het
drielandenpunt, in de keuken, in de
keet, in het toilethok en zelfs in de
boodschappenbus, simpel om het feit
dat ze zes hadden gegooid. Ook was
één van de heren volledig ontdaan van
zijn huidhaar. Ook is terug te vinden
dat een staflid in KLM kleding van zijn
vriendin op het vertrekpunt is aan -
gekomen. Recentelijk heeft een tentchef
in Chaam nog een partij oude gordijnen
mee moeten nemen naar huis en deze
verknipt tot mooie verkleedkleren.
Ook het kaalknippen is een wedden-
schap die regelmatig terug te vinden
is. En dan slaan we alle alcoholische
weddenschappen nog maar even
over…

Als ik zes gooi, een raar fenomeen, dat
echt bestaat. Confirmed.

Arjan van Duivenboden

Ken jij ook een lckv mythe die je
graag wilt bevestigen of juist 
ontkrachten? Neem dan contact
op met de redactie van de Opzet
via opzet@lckv.nl. 

Ieder jaar komt er wel weer een
groep terug van kamp met een verhaal

waarvan je twijfelt aan de geloof-
waardigheid. Soms is een verhaal 

oorspronkelijk wel geloofwaardig, maar
wordt het zo vaak doorverteld dat feiten

verdraaid worden en er een mythe 
ontstaat. In ruim negentig jaar kamp -

geschiedenis is het onvermijdelijk dat er
binnen de LCKV meerdere van die

mythes rondgaan.Wij van de Opzet
gaan graag op zoek naar deze mythes

om de waarheid boven tafel te krijgen: 
wat is waarheid, en wat is mythe?

Als ik zes gooi….
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LCKV Movie Database
Op social media is de LCKV alom

vertegenwoordigd. Er is een

twitter kanaal, er zijn diverse face-

bookgroepen en #lckv is een veel-

gebruikte zoekterm. Wat velen niet

weten is dat de LCKV ook op

Youtube terug te vinden is. De

zoekterm ‘lckv’ levert maar liefst

1370 zoekresultaten op. Dat zijn

natuurlijk veel te veel filmpjes om

allemaal te bekijken. 

De redactie van Opzet maakte een

voorselectie. Handig voor een

regenachtige dag, als je toch weer

even in de LCKV stemming wilt

komen.

Beschrijving: 
De naam zegt alles: dit is de officiële
informatiefilm van LCKV jeugdvakan-
ties. Voor een ervaren LCKV’er is dit
filmpje geen must. Na een suf ope-
ningsliedje leggen deelnemers uit wat
een LCKV kamp inhoudt. Waarom
doen we elke dag ochtendgymnastiek?
Wat is een hudo? Wat is een adjudant?
Dit laatste overigens ook weer onder-
steund door een suf liedje. Om iemand
die helemaal niets van LCKV af weet
wegwijs te maken in de toch wel unie-

ke LCKV- terminologie is dit filmpje
echter wel erg nuttig. Ook om je
ouders een braaf beeld van de LCKV
voor te schotelen kan dit filmpje van
pas komen. 

Oordeel: 
Dit filmpje is geen must-see voor de
ervaren LCKV’er. Het schetst echter
wel een mooi beeld van de gang van
zaken op kamp.

Score:
Beschrijving: 
Een ‘lipdub’ uit 2012 van kamp 25 in La
Roche. We zien een volledig kamp dat
een ingestudeerd liedje playbackt en
daarbij wordt ook nog eens de tekst
uitgebeeld. 

Oordeel: 
Bij Hennie Huisman zouden deze
play backers niet ver komen, maar de
voorbereiding en uitbeelding van de
tekst zijn bewonderenswaardig. Zeker
de moeite waard. 

Score:

Beschrijving: 
Nog een lipdub.
Deze is uit 2011
en het lijkt erop
dat dit de eerste
LCKV lipdub is
die op internet
te vinden is. 
We horen ‘Don’t
stop me now’
van Queen en we

zien wederom een volledige horde en
staf die de tekst uitbeelden. Daarbij
komt onder andere een ‘supersonic
woman’ voorbij en een luchtgitaar-
band.

Oordeel: 
Een parel. Goed acteerwerk en 
creatieve uitbeeldingen. 

Score:

Beschrijving: 
Bord, mok, bestek! Zo begint dit 
filmpje over het eten op een kamp in
de bossen van Diever. Wat volgt is een
visuele uiteenzetting van ruim drie
minuten van diverse maaltijden die in
deze kampweek zijn genuttigd. 

We zien onder andere nasi, pannen-
koeken, en een met aluminiumfolie
bedekte tafel vol patat. 
Absoluut hoogtepunt is een deelne-
mer die van zijn kroket een mannetje
maakt door armen en benen van patat
te maken.

Oordeel: 
Velen zullen iets beters te doen hebben,
maar kijkt lekker weg om weer in de
LCKV sferen te komen. Niet kijken als
je al trek hebt. 

Score:

Titel: LCKV Jeugdvakanties officiele informatiefilm
Duur: 07:20

Titel: lipdub LCKV kamp 25 2012 La Roche: Mediamadness!!
Duur: 04:24

Kamplipdub LCKV Jeugdvakanties kamp 34 - Wiltz - 2011
Duur: 03:52

Titel: Regio inBeeld: LCKV back to basic
Duur: 02:21

Titel: 

Diever 2013 eten
Duur: 03:18

Beschrijving: 
Een rapportage van Unity TV over de
start van het kampseizoen. In beeld
komt onder andere voorzitter Roeland
van der Willik die uitlegt geeft over de
LCKV. Verder zien we het ‘achter de
bus ritueel’ en een aantal ouders die
vertellen hoe hun kinderen bij de
LCKV terecht zijn gekomen. 

Oordeel: 
Altijd leuk om de leukste vereniging
van Nederland op een officieel kanaal
terug te zien, maar hier hoef je verder
geen tijd voor vrij te maken. 

Score:



Villa Vlaggemast11

Weten jullie dat we zijn vergeten om het seizoen 2013 

goed af te sluiten? Natuurlijk ben je alweer helemaal into je

volgende kamp. De eerste stafvergadering is al geweest maar

het is natuurlijk nooit te laat voor een goed verwerkings-

proces. En waar kan je dat beter doen dan hier in de villa? 

Soms denken we wel eens dat als je even stil staat bij de

Vlaggenmast, letterlijk en figuurlijk, het niet uitmaakt op

welk kamp je bent. Er bestaat een soort ‘overallbeeld’ van

een kamp. Je haalt voor de geest wat zich in je geheugen

heeft vastgezet, een soort foto die op ieder terrein gemaakt

kan zijn. Het stemt tot overpeinzing van de zin van je

bestaan als LCKV’er.  Wat maakt je tot een raskamper?

Waarom ga je volgend jaar weer mee? Of niet? Vragen die

passen bij de wisseling van de kampseizoenen. 

Om er achter te komen wat het afgelopen jaar de pieken 

en de dalen waren van de gemiddelde LCKV’er, als die

bestaat, vragen we aan voorbijkomende deelnemers naar

hun mooiste ervaring en naar hun grootste irritatie. We

gebruiken de zogenaamde lijstjes methode om tot een top

10 te komen. We beginnen leuk, bij de Topics.

Op 1. Lachen met andere deelnemers  2. Kimberly uit tent

vijf  3. Met 12 man in één tent luisteren naar Radio

Romantica  4. Spooktocht  5. Beautydag  6. Chillen voor de

tent 7. Feestje  8. Lasange eten  9. Bloedmooie sportknots

die zich staat te wassen voordat wij opstaan 10. Chillen bij

een kampvuur.

Nu de irritaties: 

Op 1. Stafleden die ongevraagd te veel eten op je bord

scheppen 2. Stafleden die kwaad worden als je ermee gaat

gooien 3. En ook als je het gewoon stiekum onder de tafel

op de grond dondert 4. Een teek op je lul 5. Eén van die zo

genaamde feestjes die uitgaan als een nachtkaars 6. Een teek

ergens anders 7. Dat ze over je luchtbed lopen 8. Een

Dixie 9. Dagtocht 10. drie Dixies. 

Interessant toch? Maar nu komt het: de significanties zijn,

om het maar eens in onderzoekerstermen te zeggen, dat 

de irritaties zich van de topics onderscheiden omdat daar

allerlei zaken worden genoemd die specifiek locatiegebonden

zijn. Wat we bedoelen is dat je de belangrijkste topics ook

op een veldje in de Leidse Hout zou kunnen realiseren. 

Je zet een stel jongeren bij elkaar, laat ze lekker aan elkaar

rommelen, organiseert een spelletje en ’s avonds steek je

een vuurtje aan. Makkelijk dus. En nu komt het: om zo’n

beetje alle genoemde irritaties op te lopen moet je veel

meer moeite doen. Je gaat door middel van een kampprijs-

verhogende busrit naar één van de weinige plekken in

Europa waar je nog een teringeind kan lopen zonder een

McDonald’s tegen te komen en die ook nog eens is vergeven

van de teken, nergens een fatsoenlijk toilet te bekennen en

slapen op akelige rotmatrasjes die je niet kunt bereiken

zonder met je vieze poten over die van je buurman te

lopen. En uitgerekend daar gaan wij dus naar toe. En maar

zingen dat we ieder jaar weer mee gaan. Oké, wij ook.

De loting is inmiddels achter de

rug. Het kampseizoen is nu niet

alleen voor de staf, maar ook voor

de deelnemers begonnen!

Ook dit jaar is de inschrijving en de
loting weer bijzonder succesvol 
verlopen. Onder leiding van de afdeling
deelnemers heeft een enthousiast
“inschrijfteam” via social media nog
een aantal, in eerst instantie teleur -
gestelde, deelnemers weten te plaatsen
in een van de kampen. Dit werd door
de ouders en deelnemers als erg goed
ervaren en de bezettingsgraad is hier-
mee nog met drie procent gestegen.
Op het moment van schrijven, zijn we
net de grens van 90% gepasseerd. 
Hier zijn we uiteraard zeer blij mee!

Verder zijn we, zoals aangegeven 
tijdens de ledenvergadering van
december 2014, druk bezig met het
nieuwe beleidsplan voor de periode

2016-2020. Voor elke vijf jaar wordt 
er een plan opgesteld om kritisch te
kijken naar het huidige beleid opdat
we als vereniging meegaan met de tijd.
Op welke punten kan of moet het
beleid aanpast worden gegeven 
veranderende wetgeving omtrent 
bijvoorbeeld alcoholgebruik onder
jongeren en invloeden vanuit de
publieke opinie? Dit betekent natuur-
lijk niet dat het beleid aangepast moet

worden wanneer dit in jullie ogen
goed is. We vinden de mening van de
leden hierbij heel belangrijk en nodi-
gen je graag uit om hierin met ons
mee te denken. Als je geïnteresseerd
bent, kun je altijd op maandagavond
even bij ons binnen lopen. Natuurlijk
kun je ook een mailtje sturen naar
voorzitters@lckv.nl.

Daarnaast heeft Clemens in de 
afgelopen periode aangegeven na 
3,5 jaar te stoppen als bestuurslid
financiën. We zijn dus op zoek naar
iemand die de functie van penning-
meester wil overnemen. Als jij hier
interesse in hebt, zien we graag je
reactie tegemoet op het eerder
genoemde e-mailadres. Tot slot, 
wij kijken met veel plezier en vooral
goede zin uit naar het komende 
kampseizoen!!!

Roeland en Hendrik-Jan

Redacteur gezocht
Vijf maal per jaar verschijnt het leukste ledenblad 

van de LCKV. Als redactielid help je bij het bedenken 
van onderwerpen, schrijf je ongeveer vijf keer 

per jaar een stukje, en help je gezellig mee met het 
stickeren van de Opzet.

Draag jij de LCKV een warm hart toe? 
Wil je graag meer voor de vereniging betekenen, 

maar heb je niet zoveel tijd? 
Vind je het leuk om te schrijven? 

Dan zoeken wij jou!

Neem voor meer informatie contact op met 
Bob Mooijenkind via opzet@lckv.nl

gezocht
De afdeling SECRETARIAAT is hard op zoek naar 
nieuwe enthousiaste medewerkers die zin hebben 
om wat extra’s voor LCKV Jeugdvakanties te doen.

Medewerker secretariaat
Wat? Administratieve werkzaamheden waaronder 

ledenadministratie, verwerken van in- en 
uitgaande post/mail, voorbereiding Algemene

Ledenvergaderingen en beheer van de info-mappen
die hoofdleiders meekrijgen op kamp.

Wanneer? Maandagavond tussen 19.30 – 21.30 uur

Telefoniste
Wat? Eén keer per maand op maandagavond 
de telefoon opnemen om vragen van ouders 

en anderen te beantwoorden of door te schakelen 
naar de afdelingen.

Wanneer? Maandagavond tussen 20.00 – 21.30 uur

Wil jij ook tot de enthousiaste groep 
medewerkers van de LCKV behoren?

Stuur een mail naar Yvette via secretariaat@lckv.nl 
of kom op maandagavond langs bij het LCKV pand 

om kennis te maken!

Nieuws van de voorzitters van de afdelingen

Omdat je niet het
hele jaar bij een 
olielamp kunt zitten!

Giovanni 
advies en onderhoud
06 46144953

Giovannies.nl



Pieter Versnel 

Timmer- en onderhoudsbedrijf

Bedrijvenweg 9 - G, 2351 BC Leiderdorp

Telefoon 071 - 589 11 57, Fax 071 - 589 63 03

E-mail info@maatwerk-leiden.nl

Lid van de Vereniging van Estate Planners voor het Notariaat
Koningin Wilhelminalaan 8, 2252 GN Voorschoten Tel: 071-5614040
Postbus 19, 2250 AA Voorschoten Fax: 071-5619063
kantoordelahaije@notarisvoorschoten.nl www.notarisvoorschoten.nl

Dinsdagavond spreekuur van 19.00 tot 21.00 uur op afspraak voor een gratis 
informatief gesprek (max. 30 min.) voor een check van uw huidige testament, 
samenlevingsovereenkomst of huwelijksvoorwaarden.

Welke elementen van je werk/studie kom je op kamp tegen?
Je werk mee op kamp, pag 4/5

Tentchef Sport & Spel Adjudant Kok

HO KC DS Joker


