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DE OPZETTER

Het lijkt wel eens of we bij de Ickv
alleen maar lol maken, maar
ongemerkt wordt er bij de Ickv
over een heleboel serieuze zaken
heel goed nagedacht.

Op kamp is er altijd wel een moment
dat ineens iedereen serieus is. Een
deelnemer die gevallen is, een
dagtochtgroepje dat hopeloos
verdwaald is en waar al uren niets van
vernomen is, een vervelend bericht
van het thuisfront. Het zijn van die
momenten dat zelfs de grootste
lolbroek ineens geen scherpe opmer-
king durft te maken en waarbij die
vrolijke hoofdleider ineens ook niet zo
grappig meer is.

Ook buiten het seizoen zijn er
momenten dat er niet alleen maar
plezier gemaakt wordt. Elke maandag-
avond wordt er op het pand hard
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marketing en financién. En twee keer
per jaar mag je je als Ickv-lid mengen
in deze serieuze zaken.

Wij als redactie vinden het belangrijk
om zo nu en dan ook aandacht te
besteden aan serieuze onderwerpen.
Dit keer lees je over de dilemma’s van
de vrijwilliger in de jeugdzorg die
geconfronteerd kan worden met een
cliént op kamp. Ook lees je over de
kosten van een stafweekend en de
invloed van het nieuwe alcoholbeleid
op de inschrijvingen.

Om tussendoor door even te lachen,
vind je ook foto’s van het medewerkers-
feest ‘Oertopia’. Daarnaast lees je
natuurlijk weer een nieuwe mythe en
een Villa Vlaggemast.

Namens de redactie van de Opzet
wens ik je veel leesplezier!

Bob Mooijenkind
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EEN EFFECT VAN NIX!

De wet is sinds dit jaar duidelijk:

je mag als je minderjarig bent geen
alcoholische dranken nuttigen
buiten de huiselijke kring.

Met de campagne ‘Nix onder 18’
probeert de overheid de nieuwe
wetgeving bekend te maken onder
ouders en hun kinderen. De LCKV
houdt zich aan de wet, en heeft het
beleid iets aangescherpt door hele-
maal geen drank te schenken op
kampen aan deelnemers. Dus ook niet
aan achttienjarige deelnemers.

Wij spraken een deelnemer die
afgelopen jaar is mee geweest naar
Lieler, en dit jaar weer mee gaat.

Lotje Bakema 17 jaar.

- Hoe lang ga je al mee met de LCKV?

1k ga al 10 jaar lang mee, ik ging voor
het eerst mee toen ik zeven jaar was,
en ik ben sindsdien elk jaar mee
geweest.

- Was je bekend met het nieuwe alcoholbe-
leid bij het inschrijven? (Ook achttienja-
rigen moeten alcohol vrij zijn.)

Bij de inschrijving wist ik het niet, maar

ik had wel het idee. Ik was gevraagd

om mee te gaan met opzet en ook
gevraagd om mee te gaan als tentchef,
maar doordat ik nog geen 18 ben, kon
dit niet door gaan. Sowieso wil ik mee
als deelnemer, zo lang het nog kan.

- Vorig jaar ben je ook naar Lieler geweest,

wat verwdcht je van de feestjes dit jaar?
De ervaring van kamp vorig jaar was
heel erg leuk. Ik ga dit jaar met een
vriendinnetje, en onze insteek is dat
we niets verwachten, we kijken
gewoon hoe het loopt.

- Stel je zou de LCKV niet kennen, denk je
dat je dan voor een week vakantie zou
kiezen, waarbij je niet mag drinken?

1k heb natuurlijk al van de alcohol

geproefd, als ik LCKV niet zou kennen

weet ik niet of ik mee zou gaan, ik
begrijp heel goed dat mijn leeftijds-
genootjes er niet voor zouden kiezen.

- Zou je stiekem drank meenemen?
Ik zit nog te tobben of ik het zal doen

)

- Heb je ideeén of tips voor de staf hoe ze
de feestjes gezellig kunnen maken, zon-
der dat je drank mist?

De groep bij elkaar houden, geen

groepjes vorming. Vorig jaar hadden

we een grote groep, zonder dat er
groepjes werden gevormd. Bij feestjes
werd iedereen bij elkaar geroepen en
thema’s werken erg goed. Het met zijn
allen verkleden en de tenten langs
gaan om te kijken of iemand nog iets
voor je heeft wat je aan zou kunnen
tijdens het feest, dat bracht de groep
vorig jaar erg bij elkaar.

- Hoe zou je het vinden als de staf wel
drinkt tijdens de feestavonden?

Ik ben natuurlijk al vaker mee geweest

dus ik weet hoe het is als de staf een

drankje drinkt. Het zou jammer zijn

en wennen, maar het is niet anders,

zij zijn tenslotte al 18 jaar of ouder.

Een effect van nix?

Voorgaande jaren waren Lielerkampen
altijd ongekend populair. Bij inschrij-
ving kon het voorkomen dat een kamp
in één keer vol zat en daarbij een
behoorlijke wachtlijst had. Hoe ver-
loopt die inschrijving nu, en hoe ver-
houdt zich dat ten opzichte van voor-
gaande jaren? Heeft het nieuwe alco-
holbeleid effect op de inschrijvingen?

Op dit moment zijn er nog vier open
plekken voor de Lieler kampen. Op de
reservelijst staan zelfs nog twee
negentienjarigen vermeld, die graag
mee willen. Vorig jaar waren er bij
vertrek geen open plekken bij de Lieler
kampen. In 2012 waren de Lieler
kampen ook vol, maar toen werden er
maar twee weken Lieler gedraaid.

Bij Nahin, het andere terrein waar
zestien- tot achttienjarigen heen kun-
nen, waren er vorig jaar na de inschrij-
ving 32 open plekken. Dit werd uitein-
delijk teruggebracht tot zestien open
plekken. Op dit moment heeft Nahin
achttien open plekken. In dit opzicht
zou je denken dat de inschrijving
beter gaat dan vorig jaar. Natuurlijk
heeft niet alleen de wetgeving, maar
ook het marketingbeleid van de Ickv
effect op de inschrijving. Er zijn tot nu
toe vier annuleringen binnen gekomen;
geen van deze deelnemers gaf als
reden de nieuwe wetgeving aan.

Al met al zou je de conclusie kunnen
trekken, dat je geen conclusie kunt
trekken.

Natuurlijk zal de regel zijn effect heb-
ben op de inschrijving, maar mis-
schien houd je hiermee de deur open
en de ruimte over voor de echte
“LCKV-er” die al jaren mee gaat op
kamp en weet dat je ook zonder
alcoholisch drankje een super week
zal hebben!

Bea van den Hoed




JEUGDZORG EN LCKV:
KIND OF CLIENT?

““Hee, jij zit toch bij de LCKV?”, vraagt een collega aan mij. Ik kijk haar
verbaasd aan. lk vraag mezelf af hoe zij hier op een maandagmiddag op
werk ineens op komt. Zij wijst mij echter op een stukje dat geplaatst is
op ons intranet. Daarop is een stukje geplaatst door iemand vanuit de
organisatie die medewerkers attendeert op LCKYV Jeugdvakanties.

Het kamp dat normaalgesproken
vanuit de organisatie wordt georgani-
seerd is helaas afgelast. Vandaar dat de
schrijver van het stukje ons attendeert
op een mooi alternatief. Tevens wordt
er aangegeven dat ouders die het
financieel niet breed hebben, door de
LCKV worden ondersteund.

Vol trots, maar ook met een zekere
verbazing en vertwijfeling lees ik het
geplaatste stuk. Allerlei vragen
schieten door mijn hoofd. Wat vind ik
hiervan? Weet de LCKV van deze
werving? Wat als een cliént van mij

mee gaat met mijn kamp? Wil ik dat?
Moeten ouders, cliénten, de LCKV zelf
dit eigenlijk wel willen?

Ik zal allereerst even uitleggen waar ik
werk. Ik werk bij Bureau Jeugdzorg,
binnen het vrijwillige kader weliswaar,
maar zoals wij bij de LCKV ook wel-
eens zeggen “vrijwillig, maar niet
vrijblijvend”. Als hulpverlener binnen
Bureau Jeugdzorg balanceer je soms
op het randje. Dat gezegd hebbende,
snap je wellicht mijn dilemma. De
grens tussen werk en privé kan
hierdoor verdwijnen.

En wat doe je dan? De LCKV zal hier
vast een protocol voor hebben en zo
niet dan zal dit vast weleens in de
afgelopen 94 jaar aan de orde zijn
geweest....

Niets is echter minder waar. Het
bestuur snapt het probleem, maar een
beleid of protocol is hier niet over
opgesteld. Dergelijke dilemma’s zijn
bij het bestuur ook niet bekend. Wel
heeft een staflid vanwege zijn of haar
werk als hulpverlener binnen de
jeugdzorg aangegeven liever niet met
zijn/haar adres in het stafboekje te
willen.

Deze zoektocht naar antwoorden of
beleidsmatige oplossingen levert mij
dus vooralsnog niet veel op. Sterker
nog, ik had eerder nog helemaal niet
gedacht aan het feit dat mijn adres en
telefoonnummer dus dan ook bekend
zijn bij cliénten van mij. Zou het
wellicht een idee zijn om hier zelf een
werkwijze of iets dergelijks over op te
stellen? Of zijn dit nou typisch van die
gevallen die niet te vangen zijn in een
protocol, maar dat die per geval, per
situatie bekeken zou moeten worden?

Wat ik lastig vind, is dat ik als staflid
pas laat in het proces er achter zou
kunnen komen dat een cliént met mij
mee op kamp gaat. In hoeverre kun je
dan als staflid nog invloed uitoefenen
op de gehele situatie. Ik zou het name-
lijk lastig vinden om een kind een
kamp te moeten ontzeggen, omdat ik
mijn grens tussen werk en privé wil
waarborgen. Uiteindelijk stel je die-
gene teleur. Of zou ik al staflid mijn
verantwoordelijkheid moeten nemen
en besluiten zelf niet mee te gaan op
kamp? Het blijft een lastig vraagstuk
en niet één die in een stukje van 600
woorden is opgelost of beantwoord.
Wellicht een leuk onderwerp om hier
eens met z'n allen onze gedachten over
uit te wisselen, maar misschien is dit
ook zo’n situatie waarop “Joh, kijk
maar ff” een passend antwoord is?!

Myrthe van Huizen

OQTAFWEEKEND...

Het Stafweekend. Menig staflid
kijkt er reikhalzend naar uit. Dat
ene weekendje weg waarin, naast
het kennis maken met elkaar en
het presenteren van programma’s,
de komende kampsfeer zich in mini-
vorm laat meten. Als hoofdleiding
heb je de schone en voorname taak
om de bij elkaar gevonden stafle-
den tot een fijn functionerende
groep te kneden. Het stafweekend
is daar een mooi instrument voor.

Het is nooit de vraag of er een stafwee-
kend georganiseerd wordt (dit wordt
immers vanuit de vereniging verplicht
gesteld), maar wanneer en vooral voor
hoeveel geld. En juist dat laatste is iets
waarover zeer verschillend wordt

gedacht.

Ieder kamp krijgt een geldbedrag voor
de kampvoorbereidingen. Voor
binnenlandse kampen is dit bedrag €
170,00 (wheelerkamp € 290,00) en
voor buitenlandse kampen bedraagt
de vergoeding € 230,00. Uiteraard

ONBETAALBAAR !?

wordt er van de staf ook een bijdrage
verwacht want én een stafvergadering
(of meerdere) én een stafweekend is
niet te organiseren voor dat geld. Maar
hoever laat je je stafleden in de geld-
buidel tasten? Wat is een redelijk
bedrag dat de stafleden willen beta-
len?

Via social media is deze vraag bij staf-
leden neergelegd. De reacties lopen
wel uiteen maar over het algemeen
blijkt dat de meerderheid aangeeft dat
er bij de kosten rekening gehouden
moet worden met de individuele sta-
fleden. Vooral studenten en niet-wer-
kenden worden hier genoemd. Voor
hen is een duur stafweekend een aan-
slag op de portemonnee.

Van de mensen die reageerden vindt
meer dan de helft (52%) dat 50 euro
per persoon het maximale bedrag is
dat een stafweekend mag kosten. 43%
vindt 50 - 75 euro genoeg en 2,5%
vindt zelfs meer dan 75 euro te doen.
1,25% gaat voor maximaal 40 euro. De
resterende 1,25% wil niet meer dan 25

euro voor een stafweekend betalen.
Kortom; de meningen over de kosten
zijn verdeeld maar er kan wel gecon-
cludeerd worden dat de meerderheid
de grens op 50 euro vindt liggen.
Zouden we dit bedrag dan misschien
als richtlijn moeten gaan hanteren? Er
schijnen ook hoofdleiders te zijn die
zelf een extra (groot) bedrag doneren.
Op die manier gaan de verschillende
stafweekenden onderling qua facilitei-
ten en locatie natuurlijk enorm ver-
schillen. Heeft ieder staflid recht op
eenzelfde soort stafweekend of bepaalt
de samenstelling (en de financiéle
draagkracht) van de staf de kwaliteit
en prijs er van?

Uiteindelijk willen we allemaal als
vrijwilliger niet onnodig op kosten
gejaagd worden maar een stafweekend
missen is geen optie. Wellicht een
mooi onderwerp om eens over door te
praten op een goed moment. Tijdens
een stafweekend misschien....?

Leon Krijgsman




"Voor een nieuw televisieformat hebben we u nodig. Natuurlijk kent u
Utopia van SBSé6. Het is een groot succes en dit trekt dagelijks 800 dui-
zend tot 1.2 miljoen kijkers. Nu willen een nieuwe 'Big Brother' creéren
met een prehistorisch tintje genaamd: Oertopia. U bent geselecteerd uit
miljoenen mensen om aan dit fenomeen deel te nemen."

Zo werden de medewerkers van de
Ickv dit jaar uitgenodigd voor het
jaarlijkse medewerkersfeest, het
bedank-feest van de Ickv voor alle
medewerkers die zich op maandag of
donderdagavond inzetten voor de
Ickv. Hierbij een foto-impressie van
het feest dat op 22 maart plaatsvond
op het pand.




DE FIE

Wat hebben de Amstel Gold race,
Luik — Bastenaken — Luik, Omloop
het volk, Milaan — Sanremo en de
Ronde van Vlaanderen gemeen?
Juist, het zijn allen legendarische
wielerwedstrijden die allen niet
kunnen tippen aan die ene legenda-
rische wielertocht: De Hel van
Heerde.Vorig jaar werd na 25 jaar
de legendarische fietstocht nieuw
leven ingeblazen door de Vrienden
van LCKV. Ook dit jaar zal de
tocht verreden worden (van vrijdag
4 juli t/m zondag 6). Reden voor de
redactie om ons eens te verdiepen
in de fietsende Ickv-er. Is de

Ickv-er een fietser?

Maar eerst nog wat meer over De Hel
van Heerde. Deze tocht is in 1987, 1988
en in 2013 verreden. De tocht mag -
voor de ongetrainde fietser - oprecht
een hel genoemd worden, want plan
maar eens de route vanaf het LCKV
pand, via Heerde, naar het terrein in
Emst (waar overnacht zal worden).
Naar Heerde zijn er drie routes: via
Amstelveen, langs het veluwemeer
(149 km), via Harderwijk (129 km) of
via Putten (125 km). Vanaf Heerde is
het nog zo’n 15 km naar het terrein in
Emst. In totaal zo’n 140 km dus,
afhankelijk van de route die gereden
wordt.

Toch mag dit voor de echte Ickv-er
geen probleem zijn. Volgens de mythe
is de Ickv-er van oorsprong een fietser.
Zo werd er vroeger namelijk wel vaker
naar kampterreinen gefietst. Geen bus
volgeladen met tassen, slaapzakken en

Ieder jaar komt er wel weer een
groep terug van kamp met een verhaal
waarvan je twijfelt aan de geloof-
waardigheid. Soms is een verhaal
oorspronkelijk wel geloofwaardig, maar
wordt het zo vaak doorverteld dat feiten
verdraaid worden en er een mythe
ontstaat. In ruim negentig jaar kamp-
geschiedenis is het onvermijdelijk dat er
binnen de LCKV meerdere van die
mythes rondgaan.Wij van de Opzet
gaan graag op zoek naar deze mythes
om de waarheid boven tafel te krijgen:
wat is waarheid, en wat is mythe?

luchtbedden, maar een bakfiets. Het
lijkt een grap, maar in de beginjaren
van de Ickv fietse men naar
Noordwijkerhout. Een bakfiets vol
spullen en alle deelnemers die ook
over een fiets beschikten volgden.
Had je geen fiets? Dan ging je lopen.
Later kreeg elk kamp twee heren- en
damesfietsen mee voor de adjudanten
en sportknotsen. In 1992 werd echter
besloten om geen fietsen meer mee te
geven, omdat deze vaak nogal te lijden
hadden onder een kamp. Vanaf dat
jaar werden de fietsen ter plekke
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echte fietskampen plaats. Vanuit een
gezellige boerderij in Meddo werden
tussen 1977 en 1989 regelmatig
fietstochten gemaakt, onder meer
naar Duitsland. Deelnemers moesten
hun eigen fietsen meenemen. Deze
werden dan met een vrachtwagen naar
Meddo vervoerd. Niet alleen in Meddo
vonden fietskampen plaats, maar ook
in Mol, Vielsalm en St. Vith.

Een andere vorm van fietskamp is de
fietstrektocht. In tegenstelling tot de
kampen in Meddo hadden deze kam-
pen geen vast vertrekpunt, maar werd
van camping naar camping gefietst.
Acht man staf en 32 deelnemers ver-
trokken vanuit Leiden naar Frankrijk,
Luxemburg of Engeland. Zij namen
dan de fiets, bus of trein. Voor de
bagage en tenten was een busje
beschikbaar. Men reed daarna in
groepjes van ongeveer zeven personen
van camping naar camping. Meestal
mocht de route zelf bepaald worden,
waardoor deze kon leiden langs terras-
sen, toeristische attracties en andere
bezienswaardigheden. Deze kampen
vonden plaats van 1977 tot en met
1993.

Het lijkt er dus op dat de Ickv- er van
oorsprong inderdaad een fietser is.
Niet alleen werd bij de eerste kampen
de fiets gebruikt, in latere jaren von-
den er ook echte fietskampen plaats,
in verschillende vormen. Mythe: con-
firmed! Als je een echte Ickv-er bent,
zou je de Hel van Heerde dus gemak-
kelijk moeten kunnen fietsen. Wij
raden echter toch aan om flink te
oefenen voor je je er aan waagt.

Bob Mooijenkind

Ken jij ook een Ickv mythe die je
graag wilt bevestigen of juist
ontkrachten? Neem dan contact
op met de redactie van de Opzet
via opzet@lckv.nl.

INFO-AVOND GOED BEZOCHT

“Zo, best druk,” dacht ik, toen ik aankwam bij het pand. Het was 8 april.
Ik had me gehaast om op tijd bij de infoavond te zijn. Er stonden zowel

binnen als buiten veel mensen. Ickv-ers die voor het eerst mee gaan en

Ickv-ers die inmiddels bij het meubilair horen. Hoofdleiders, adjudanten,

koks en cheffies. Klaar om te leren wat er nu zo belangrijk is in hun

functie op kamp. Sport- en Spellers ontbraken. Die zouden de zondag na

de infoavond een uitgebreide Sport-en-Speldag krijgen.

Het begon met een introductie van
bestuurslid Leiding, Ajelet. We kregen
te horen welke functie naar welke
ruimte mocht en wat we van de avond
konden verwachten. Vervolgens gin-
gen we uiteen.

De groenen nog wat onwennig. Want
waar is afdeling financién waar de
cheffies naartoe moesten? Gelukkig
had iedereen, soms met wat hulp, toch
snel de ruimte gevonden en kon de
avond echt beginnen.

Ikzelf sloot me aan bij best een grote
groep hoofdleiders. “Hoe begeleid je
een DS,” was het thema. Alslid van de
DS-commissie was het woord aan
Floris. Hij vertelde onder andere over

het geven van feedback, het belang dat
je een DS de ruimte geeft om te leren,
de valkuilen als je met z’n drieén een
kamp draait en het goed invullen van
het evaluatieformulier. Het was een
interactieve workshop waarbij hier en
daar ook pittige discussies ontston-
den, die niet allemaal die avond opge-
lost konden worden. Leuk om met
andere hoofdleiders eens van gedach-
ten te wisselen over het onderwerp.

Na ruim een uur was het tijd voor een
drankje in de bar. Van de adjudanten
van mijn kamp begreep ik dat ook zij
een leuke workshop hadden gehad. “Er
komt meer kijken bij het zijn van een
adjudant dan ik gedacht had,” kreeg ik
te horen. Klopt ook wel, want als je

alleen deelnemer of tentchef bent
geweest, zie je denk ik de helft nog
niet van wat de adjudant allemaal
doet. Gelukkig had de workshop ze
niet afgeschrikt, maar zaten ze juist
vol nieuwe ideeén.

Ook de (groene) tentchef die ik sprak
had een leuke workshop gehad. Een
eyeopener was het geweest. Dat je een
soort grote broer bent, wat je beter
niet of juist wel kan doen en wat het
betekent om een tentchef te zijn. Hij
vertelde me enthousiast van wat hij te
horen had gekregen.

Kortom, geslaagde workshops.
Tenslotte sloot ik me nog aan bij de
cursus EHBO. Van wat te doen bij een
zonnesteek, tot het verbinden van een
wond, naar het uithalen van een teek.
Er werd van alles besproken. Leerzaam
als je hier geen ervaring mee hebt.
Want ook voor bijvoorbeeld een tent-
chef tijdens een dagtocht, kan het
handig zijn dat je weet wat je moet
doen als een deelnemer door zijn enkel
gaat of wordt gestoken door een wesp.
Half elf was het inmiddels toen ik het
pand verliet. De bar was nog druk met
mensen. Een prima infoavond. Zeker
een aanrader om, als je het gemist
hebt, volgend jaar wel eens te gaan kij-
ken. Met name als je groen bent (in
functie), leer je best veel zo’n avond.

Hennie Verhaar-Kralt




Het kampseizoen staat voor de deur en
dat merken we aan alles. De eerste
stafavonden hebben inmiddels plaats-
gevonden en de informatiebijeenkom-
sten voor stafleden waren een groot
succes! Daarnaast willen ook dit jaar
weer veel kinderen met de LCKV op
kamp. Elk jaar doet onder andere de
afdeling communicatie weer hard
haar best om zo veel mogelijk deel-
nemers te informeren over onze kam-
pen. En hierbij worden veel verschil-
lende kanalen ingezet.

Zoals sinds een aantal jaar gebrui-
kelijk is in de week voor de loting,
werden ook dit jaar weer de abri’s
gebruikt. De mooie posters hingen
weer overal in de Leidse binnenstad.
Wij vinden het altijd weer een mooi
moment, wanneer we een LCKV-
poster zien hangen! Om de jeugd van
tegenwoordig goed te bereiken, is het
onmisbaar om ook op social media

actief te zijn. Op zowel Twitter als
Facebook worden regelmatig berich-
ten geplaatst met informatie over de
inschrijving, loting en het naderende
kampseizoen. Daarnaast worden ook
de traditionele media ingezet. Het
afgelopen kampseizoen was Roeland
immers te horen op de Unity FM en te
zien Unity TV. Maar het opvallendste
kanaal wat dit jaar is ingezet, was toch
wel de drijvende Kerstmarkt op de
Nieuwe Rijn in Leiden. Want in
samenwerking met Centrum-
management Leiden had ook de LCKV
hier een hutje weten te bemachtigen!
Deze was ingericht als kinderreisbu-

PERSBERICHTEN, JAARVERSLAGEN,
FOLDERS, BROCHURES, ADVERTENTIES,
PERSONEELSBLADEN, MAILINGS,

HUISSTIJLEN, COMMUNI

GRAFISCHE VORMGEYV,
BEGELEIDING...

Voor drum

Pyl

praktische communicatie

ravenlaan 36, 2381 TC Zoeterwoude.
80 48 17, E-mail: prmhmos@planet.nl

~ Opleiden & Ontwikkelen

lec 1N

ok bl g

kopen, am te Eieden en te organiseren

o Certificaten

Competentie-&

t Talentmanagement

Giovanni

Giovan

Omdat je niet het
hele jaar bij een
olielamp kunt zitten!

VAN DF AFDEIINGEN

reau, compleet met speelhoek voor de
ouders. Dit was een heel groot succes,
waarbij veel folders zijn verspreid

onder potentiéle (nieuwe) deelnemers.

Al deze zaken hadden echter niet
gewerkt zonder de medewerking van
alle vrijwilligers die bij deze evene-
menten hebben geholpen. Naast de
afdeling Communicatie hebben we het
geluk dat ook veel stafleden en andere
medewerkers hierbij willen helpen.
Ook zijn er veel stafleden die met hun
enthousiaste kampverhalen broertjes
of zusjes, neefjes of nichtjes, buurjon-
gens of buurmeisjes overhalen om
mee te gaan met de leukste vereniging
van Nederland. En dat is wat uiteinde-
lijk het allerbeste werkt. En zeg nou
zelf... Het is toch geweldig om over
vier maanden achter de bus het uitge-
putte, maar voldane gezicht te zien
van dat jongetje of meisje dat jij hebt
aangemoedigd om mee te gaan!?

-

D —— -
lessen en meer:
« Bandbooking

» Workshops + Qefenruimtes

» Bedrijfstrainingen
» Bandeoaching

Sytse Verstraten | Keerweerd, 2381 GC Zoeterwoude

D‘“‘“‘::“s y‘tse 06 -1268 89 50 info@drummenmetsytse.nl

www.drummenmetsytse.n|

advies en onderhoud

06 46144953

www.plusport.com

GEZOCHT

De IT commissie is hard op zoek naar nieuwe
enthousiaste medewerkers die zin hebben om wat
extra’s voor LCKV Jeugdvakanties te doen.

MEDEWERKER IT-COMMISSIE

Ben jij degene die altijd wordt ingeschakeld
wanneer de computer van je buurman of opajoma
vastloopt? Denk je in 1-en en o-en? Of vind je het
gewoon leuk om wat meer voor de LCKV te doen?

Dan is de IT-commissie op zoek naar jou!

Wil je meer informatie, kom dan gezellig langs
op maandagavond.

En natuurlijk kun je ook mailen naar:
it@lckv

s.nl

REDACTEUR GEZOCHT

Vijf maal per jaar verschijnt het leukste ledenblad
van de LCKV. Als redactielid help je bij het bedenken
van onderwerpen, schrijf je ongeveer vijf keer
per jaar een stukje, en help je gezellig mee met het
stickeren van de Opzet.

Draag jij de LCKV een warm hart toe?
Wil je graag meer voor de vereniging betekenen,
maar heb je niet zoveel tijd?
Vind je het leuk om te schrijven?
Dan zoeken wij jou!

Neem voor meer informatie contact op met
Bob Mooijenkind via opzet@lckv.nl

Beelden inspireren of kunnen mensen aanzetten tot
bepaalde gedachten, bijvoorbeeld een vogel die je aan
vrijheid doet denken.Wat doet dan eigenlijk het beeld van
de vlaggenmast met ons? De hele dag zie je hem en waar
anders zou je moeten verzamelen, om maar iets te noemen.
De dag begint er en de dag eindigt er, net als dat het kamp
er geopend wordt en afgesloten.

Dit soort bedenkingen waren het onderwerp van gesprek
na een zware ochtendgymnastiek terwijl Mandy onder de
mast lag te kreunen: ‘lk ga dood’, mompelde ze, terwijl ze
op probeerde te staan na een tweetal push up’s. Mandy
heeft de reputatie van ‘vamp’, die onder alle omstandigheden
kans ziet om goed gesoigneerd voor de dag te komen en
zelfs tijdens een waterballet haar mascara in orde weet te
houden. Diederik, meer het ‘nerdtypje’, kijkt een tikje mee-
warig toe op haar stuntelige poging om nog een beetje
waardig overeind te komen. Hij merkt op dat dit best een
mooie plek is om dood neer te vallen, maar in haar geval
toch heel onwaarschijnlijk. Althans, gaat het ventje verder,
voorlopig niet.

Uit onderzoek is gebleken dat de kans dat je op kamp
komt te overlijden uiterst klein is. Daarbij doe je op kamp
wel meer dingen die bijdragen aan een langere levensduur.
Je beweegt meer en je eet door de bank genomen ook veel
gezonder dan dat je thuis doet. Mandy, die al vier dagen
geen patat heeft gezien, kan het hier in ieder geval wel mee
eens zijn, maar haar vriendin Kelly kijkt toch een beetje
zuinig. Als je alleen maar loopt te denken hoe je langer kan
leven is er niet zo veel meer aan, want behalve meer bewe-
gen en vieze dingen eten, moet je dan bijvoorbeeld ook
meer slapen. En daar houden wij in tentje drie al helemaal
niet van.

Nu zijn de meiden uit tent drie inderdaad beroemd van-
wege hun nachtelijke activiteiten en hebben zij juist deze
nacht kans gezien om tot vier uur te keten en onder andere
een paar mannen uit tent twee in hun slaapzak te lokken.
Diederik, die tot zijn verborgen verdriet niet tot de geluk-
kigen hoort die ooit het genoegen zal smaken om de slaap-
zak te delen met Mandy’s of Kelly’s, laat zich echter niet uit
het veld slaan. Met een slimme blik richt hij zich tot de aan-
wezige sportknots en houdt hem voor dat sommigen lieden
wel heel erg hun best doen om hun houdbaarheidsdatum te
verkorten. De stafvergadering van vannacht veroorzaakte
weer met een enorme koersstijging van de firma Jupiler,
zullen we maar zeggen.

Nu bemoeit ook de HO zich er mee: het schijnt overigens
dat een enkel glaasje wijn juist weer je levensverwachting
doet toenemen. Een enkel glaasje ja... JA, Mandy, geirriteerd,
vindt het nu toch een beetje te theoretisch worden: ‘schiet
mij maar dood en laten we gaan ontbijten. Ik snap het: Als
je veel gemengd slaapt en zuipt kan je maar beter op kamp

gaan want dan word je er toch oud mee...... ja toch??
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MAATWERK

Pieter Versnel
Timmer- en onderhoudsbedrijf
Bedrijvenweg 9 - G, 2351 BC Leiderdorp
Telefoon 071 - 589 11 57, Fax 071 - 589 63 03
E-mail info@maatwerk-leiden.nl

@PDP000

Manuele Therapie e.s.

« nek- en rugklachten
« kaak- en schedelklachten
« whiplashklachten

« hoofdpijn, migraine-
klachten en duizeligheid

« peesontstekingen zoals RSI-
klachten, muis, tennis- en
golferselleboog

peesschedeontsteking

« carpaal tunnel syndroom

« ganglion

« schouderklachten

« liesblessure
heupklachten

« knieklachten Rijnsburgerweg 95

« hielspoor 2334 BK Leiden 2312 PA Leiden

« uitstralende pijn naar Tel: 071 - 565 26 33 Tel: 071 - 523 44 91
armen en benen Fax: 071-56526 32 Fax: 071 - 523 03 50

Behandeling zonder kraken!

Vrij toegankelijk, dus geen verwijzing nodig.
Een behandeling duurt 60 minuten.

Voor meer informatie of het maken van een
afspraak kunt u mailen of bezoek de website.

info@vismanueletherapie.nl
www.vismanueletherapie.nl
Langegracht 165 - 167

school. Gecertificeerd lid van de V.M.T.

Therapie volgens U

Stadswandelingen,
rondvaarten,
workshops,
proeverijer,
gps-tochten,

eulinair,
klompengolf ete.

Ook buiten
het kampseizoen
een feestje vieren!

Actieve LCKV'ers ontvangen een korting
van 10% op alle groepsarrangementen van
Groepswijzer.nl. Kijk op de websile op
bestel de brochure op
www. groepswijzer.nl

ROEPSWLZER.N

Voor al uw oroepsuities en Rrrangementzin

E: info@groepswijzer.nl - T: 071-5235530

Café Re-Spons
Korte Mare 4 - 2312 NN Leiden
T 071-5226336 - E info@caferespons.nl

Hu/uj;' Autoverhuur
gM/l' Shortlease

AutoRent &4

Leiderdorp * Leiden = Alphen a/d Rijn * Zoetermeer

www.huurmij.nl

delahaije
notaris

Voorschoten 071 561 40 40
Lid van de Vereniging van Estate Planners voor het Notariaat

Tel: 071-5614040
Fax: 071-5619063
www.notarisvoorschoten.nl

Koningin Wilhelminalaan 8, 2252 GN Voorschoten
Postbus 19, 2250 AA Voorschoten
kantoordelahaije@notarisvoorschoten.nl

Dinsdagavond spreekuur van 19.00 tot 21.00 uur op afspraak voor een gratis
informatief gesprek (max. 30 min.) voor een check van uw huidige testament,
samenlevingsovereenkomst of huwelijksvoorwaarden.




