
Ledenblad LCKV Jeugdvakanties 

jaargang 43 • nr. 1 • maart 2015

verschijnt 5 maal per jaar 

Game Over
pag 6/7/8



3

Daar is hij dan eindelijk: de eerste
Opzet van jaargang 43. Met veel
nieuws. En ook wat ouder nieuws.
Zo wordt bij de lckv de Verklaring
Omtrent Gedrag geïntroduceerd.
Velen van ons zullen daar al eens mee
te maken hebben gehad, maar voor
anderen is deze verklaring helemaal
nieuw. Hoe wordt de VOG bij de lckv
geïntroduceerd en wat betekent dat
voor jou als staflid? Je leest het op
pagina 5.
Een ander maatschappelijk thema
komt aan bod op pagina 4. Ramon
Stouten wijst ons in een ingezonden
brief op ‘probleemkinderen’ op 
kamp. Hoe gaan we daar mee om op
kamp? Of, hoe zouden we daar mee
om móeten gaan?
Naast deze wat zwaardere thema’s,
zijn er ook wat luchtigere zaken te
bespreken. Zo vond in november de
DJWGG avond plaats. Traditiegetrouw
vind je in deze eerste Opzet na de

DJWGG avond een verslag en de lang-
verwachte fotoreportage.
De DJWGG avond brengt ons direct bij
een ander onderwerp: de kamp-app.
Vaak gestart op of vlak na de DJWGG
avond (of soms zelfs daarvoor al!),
maar wanneer mag je er uit stappen?
Myrthe deed onderzoek en zocht uit
hoe de lckv’er daar over denkt.
Tot slot: De Opzetredactie zoekt een
nieuwe hoofdredacteur. Het leukste
ledenblad van de lckv verdient een
betrokken hoofdredacteur die weet
wat er in de verenging speelt. Helaas
kan ik als huidige hoofdredacteur niet
meer zeggen dat dit nu zo is. Ben jij
een betrokken lckv’er en heb je zin om
vijf keer per jaar het verschijnen van
de Opzet te organiseren? Neem dan
contact op via opzet@lckv.nl

Namens de redactie wens ik je veel
leesplezier.

Bob Mooijenkind

De Opzetter
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Belangrijke data
10 april

Infoavond koks, adju's, 
chefs en hoofdleiding

12 april
Infodag voor Sport & Spel

Een briefje krijgen op de DJWGG met
daarop ‘belangrijke data voor het 
allerleukste kamp’ lijkt dus echt zo
2013. Pas met elkaar praten of elkaar
leren kennen op de allereerste staf -
borrel is eveneens passé.
Tegenwoordig start elke kennismaking
van het nieuwe kampseizoen op de
Whatsapp. Zodra de staf (bijna) 
compleet is, wordt de kamp-app door
de hoofdleiding gelanceerd. Geinige
anekdotes, belangrijke data, foto’s,
nonsens-opmerkingen, maar ook de
meest fantastische ideeën over het
komend kampseizoen worden met
elkaar gedeeld op de app. Heerlijk om
het kampgevoel op tijd te beginnen en
na kamp zo lang mogelijk vast te 
houden. 
Maar, hoe leuk ik al die Whatsapp
groepen ook vind, ik zit toch met een
dilemma. Een dilemma dat er nog niet
was voordat Whatsapp echt een hype
werd. Ik kan Whatsapp groepjes
namelijk onmogelijk allemaal behou-
den. Buiten het feit dat sommige
kamp-apps toch actieloos zijn gewor-
den na het kampseizoen. Een enkel
berichtje hier en daar. Soms weer een
aantal berichten na elkaar. De eersten
verlaten de groep. Sommige zeggen

nog ‘doei’, anderen verlaten de groep
zonder ook maar iets te zeggen, ook
als er net toevallig iets te veel bericht-
jes zijn geplaatst. Hiermee dus ook
direct mijn dilemma. Wat doe ik?
Wanneer kan ik de Whatsapp groep
van mijn kampie verlaten? Op de
bonte avond hebben we het nog uitge-
breid gehad over ‘hoe leuk het wel niet
was’, ‘dit was echt mijn gaafste kamp
ever’ en ‘we houden nog wel contact’…
Hoe kan ik dan met goed fatsoen enke-
le dagen, weken, maanden later dit 
(sporadische) contact via de Whatsapp
verbreken?! En als ik dan de groep 
verlaat, hoe doe ik dat dan? Zeg ik nog
‘Bedankt voor het lachen’, ‘Leukste
kampie ever, maar tijd voor een nieuw
leukste kampie ever’ of verlaat ik de
groep gewoon stilletjes?

Tijd dus om de gemiddelde LCKV’er
eens te peilen. Misschien kan de
mening van de rest mij een beetje 
helpen met mijn dilemma. Een onder-
zoekje op Facebook moet de doorslag
geven.

Na het zien van deze uitslag leek mij
dit een duidelijk verhaal. Het grootste
deel van de LCKV’ers vindt dat je een
groepsapp pas kan verlaten na de
DJWGG. Stel je voor dat je tot die tijd
iets mist van je leukste afgelopen
kampie. Daar moet je toch niet aan
denken. De DJWGG dus, daar start dan
ook je nieuwe leukste kamp. Maar
daarmee was mijn dilemma nog niet
helemaal verdwenen.

Want hoe doe je dat dan, het verlaten
van de kamp-app? Ook dit legde we
voor aan de gemiddelde LCKV’er op
Facebook.

Wederom best een duidelijk verhaal na
het zien van de resultaten. Weet ik nu
wat mij te doen staat. Hoe ik met goed
fatsoen de kamp-app van het aller-
leukste kamp van 2014 kan verlaten.
Het enige wat ik dan nu nog moet
bedenken zijn de overwegingen om de
groeps-app dan daadwerkelijk te verla-
ten. Ik moet namelijk eerst uitgebreid
afscheid nemen en mijn overwegingen
gaan toelichten. Even nadenken nog
en dan verlaat ik straks gelijk de
groep…Of wil ik toch ook het leukste
2014-kampie nog steeds niet missen?

Myrthe van Huizen

Verlaten van je kamp-app: (not) done?

Tijden veranderen. Zelfs bij de LCKV. Alhoewel we nog steeds geen

stroom hebben op kamp, nog steeds op stafweekend gaan en de stafborrel

er nog steeds is om kennis te maken, is er toch echt wel iets in de tradi-

ties veranderd. De briefjes die ieder staflid van de hoofdleiding in zijn hand

gedrukt kreeg op de DJWGG, heb ik namelijk al een tijd niet meer voorbij

zien komen. 

Wanneer kun je met goed fatsoen 
jouw kamp app verlaten?

1. Na de inschrijving DJWGG

2. Ik neem hierin geen initiatief

3. De kamp app bestaat na 2 jaar nog steeds

4. Na de reunie, want dan neem je afscheid

5. Hoezo? Ik ga er niet eens in!
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Hoe verlaat je de kamp app?

1. Ik neem uitgebreid afscheid en licht mijn 

overwegingen toe

2. Ik zeg kort doei en meld me snel af

3. Ik meld me snel af, ook als dit tijdens een 

heftige discussie is

4. Anders
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Er zijn echter meer thema’s die 
aandacht en standpunten kunnen
gebruiken. Eén daarvan zijn de 
zogenaamde ‘probleemkinderen op
kamp’. Geen nieuw thema, het was
zelfs de titel van een artikel in 
ditzelfde blad uit april 2008(!). Het
eindigde met vraagstukken waar niet
zomaar antwoord op gegeven kon
worden. Dit is zover ik weet ook nooit
ter discussie geweest. Dit kan ook nog
steeds niet, tenzij wij als vereniging
daar een standpunt in nemen.

Afgelopen jaar hebben wij op kamp
een aantal deelnemers mee gehad die
ADHD hebben. ‘Wij, van de LCKV
Jeugdvakanties, draaien onze hand
daar niet meer voor om’, hoor ik
menigeen denken. Dat klopt ook wel
een beetje. We weten ondertussen 
allemaal wel hoe daar zo ongeveer mee

om te gaan. Echter, bij ons vroeg één
deelnemer veel aandacht. Van de staf,
maar ook van andere deelnemers. Een
uitgangspunt van onze vereniging is
dat wij iedere deelnemer evenveel aan-
dacht geven. Hieraan konden wij niet
meer voldoen en in overleg met de
ouders van de betreffende deelnemer
zijn ze de deelnemer komen ophalen.
De deelnemer zelf was zich nagenoeg
van geen kwaad bewust en had het
enorm naar zijn zin, wat de situatie
extra gecompliceerd maakte.

Voor sommige stafleden is een 
dergelijke situatie makkelijker te 
hanteren dan andere stafleden. De één
heeft aanleg, de ander ervaring vanuit
werk of privé. Het merendeel van staf -
leden die meegaan met LCKV zijn jong
en onervaren, maar ook ervaren staf -
leden kunnen soms ook lastig omgaan
met een kwestie als deze. 
Het is ook lastig, ikzelf heb het ook als
lastig ervaren. Elk jaar weer hameren
we tijdens het stafweekend en andere
bijeenkomsten op het feit dat we geen
hulpverleners zijn. Dat zijn we ook
niet. Maar om nogmaals het eerder
geplaatste stuk ‘Probleemkinderen op
kamp’ aan te halen, waar ligt de
grens? Kunnen we van de vrijwilliger
die in de bouw zit, verwachten dat hij
of zij net zo omgaat met deelnemers

als de vrijwilliger die in het dagelijks
leven met mensen omgaat  die een
gedragsstoornis hebben? Kunnen we
verwachten dat 41 deelnemers rekening
moeten houden met die ene uitzon -
dering? Rekening houden met elkaar
wordt aan jong en oud geleerd. Maar
bij ons binnen de vereniging kunnen
we ons afvragen tot op welke hoogte?
We doen ons best om elk individu
dezelfde topweek te bezorgen.

De trend is al gezet dat er deelnemers
worden ingeschreven die een
(on)beschreven gedragsstoornis 
hebben. Tasjes met medicijnen en
medicijnroosters zijn ook niet nieuw.
Vanuit de overheid zijn al een tijdje
richtlijnen uitgezet om kinderen met
een gedragsstoornis mee te laten
draaien op een reguliere (basis)school,
om ze op een gezonde manier kennis
te laten maken met acceptatie in de
maatschappij. We kunnen er zeker van
zijn dat de komende jaren meer deel-
nemers worden ingeschreven  - of
zichzelf inschrijven – met een
gedragsstoornis. 

Met het afbakenen van – door de over-
heid gestimuleerde - zaken als het
VOG en verbieden van alcoholgebruik
onder de 18 willen we als vereniging
een zekere professionaliteit uitstralen.
Laten we de discussie starten om als
LCKV Jeugdvakanties een standpunt
in te nemen over dit onderwerp.
Hiermee kunnen we een hoop duide-
lijkheid scheppen voor onszelf, maar
zeker voor ouders en deelnemers.
Wellicht is dit onderwerp nog een
mooie nabrander voor de discussies
rondom het beleidsplan 2016-2020.

Ramon Stouten
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Probleemkinderen
De afgelopen jaren is er veel 

aandacht gegeven - en vooral tijd

besteed - aan maatschappelijk

actuele thema’s, zoals het wel of

niet verplichtstellen van een VOG,

wel of geen alcohol onder de 18

jaar toestaan. In 2014 is het

alcohol beleid al gekaderd, voor dit

jaar is het VOG verplicht gesteld.

Goede concrete resultaten van en

voor onze mooie vereniging.

Ingezonden
brief Medewerkersgala 28 februari
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Het begon vroeg in de avond. Met een
grote groep hadden we afgesproken
om even wat te eten in de stad. We
waren niet de enige die zo dachten,
want al snel kwamen we andere
LCKV’ers tegen in het restaurant.
Vervolgens aan tafel met zwarte
Pieten, gameboy’s, een boer, een
‘naakte’ man, call of duty, schaakstuk-
ken en een paar mensen die pas later
hun outfit aan zouden doen. Niet hoe
je normaal gesproken aan tafel zit,
maar op de DJWGG kan dat gewoon,
zelfs in een eettentje... Alsof je voor

een avond alvast op kamp bent.
Rond half acht gingen we naar de Four
Reasons. De sfeer was goed. De hoofd-
leiders en later ook de stafleden, flink
uitgedost. Iedereen was los gegaan op
het thema ‘games’. Van Jan’s grote
klokkenspel, tot Tetris, van The Sims
(met of zonder ‘blur’, omdat ze wel of
niet ‘naakt’ waren) tot Stef
Stuntpiloot. Mario, Luigi, Princess,
Russisch Roulette, speelkaarten en
zelfs een blauw Mens-erger-je niet-
pionnetje. Super hoe iedereen zich
altijd helemaal uitleeft op het thema

en er zoveel tijd aan besteedt om er
iets origineels van te maken. 
Nog even aan de koffie, foto’s maken
van onze toen nog schone gameboy-
oufit en wachten tot de rest van de
stafleden naar binnen mochten.
Om acht uur begon het echte grote
‘opgeefspel’. Veel stafleden hadden al
een kamp geregeld en liepen dan ook
rechtstreeks naar de hoofdleiding van
hun kamp. Een aantal mensen waren
met een kampoverzicht nog druk op
zoek. Gelukkig vond vrijwel iedereen

een kamp, alhoewel ik ook een enkel
teleurgesteld staflid tegen kwam bij
wie het niet gelukt was.
De stafleden van mijn kamp meldden
zich aan en maakten kennis, voor
zover ze dat nog niet gedaan hadden.
Leuk dat iedereen elkaar nu ook echt
zag na al die berichtjes in de kamp-
groepsapp. Er werd veel gepraat en
gelukkig leken ze het prima met elkaar

te kunnen vinden. Nu al zin om op
kamp te gaan!
De drank werd gehaald, de muziek
ging harder, grote licht uit en het 
praten ging langzaam over in dansen.
Het feest ging los. De één na de andere
bekende liep langs en naarmate de
avond vorderde werden de gesprekken
steeds oppervlakkiger. Heb je een leuk
kamp-ja-waar ga je heen- Diever, jij?-
Stoumont- oh leuk- met wie-oh daar
was ik vorig jaar mee-en ook de rest
van de staf leuk?… Je kent het wel, de
gebruikelijke DJWGG-gesprekken. De
muziek werd nog harder en iedereen
steeds minder verstaanbaar, maar dat
mocht de pret niet drukken. De tijd
vloog voorbij, het was echt een 
topavond.
Na uren van feesten werd het rustiger
en besloot ook ik naar huis te gaan.
Iedereen gedag gezegd en op zoek naar
een taxi. Nog na kletsend met piepen-
de oren over de superleuke avond. Wie
we allemaal tegen gekomen waren, de

leuke outfits die we zagen en hoe
gezellig het was. En het thema van
volgend jaar, Disney vinden wij een
goed idee. Misschien een goede tip?  
Dus ondanks de korte nacht werd ik
blij wakker. Dat kunnen ze wel die
LCKV’ers, een feestje maken. En dat
het dan verkleed is, snapt de buiten-
wereld niet, maar dat geeft niet. 
Je moet er bij geweest zijn… En was je
er nou niet? Gelukkig hebben we de
foto’s nog! 

Zondagochtend 23 november. Veel te vroeg moesten mijn ogen open.

Droge mond, zere keel, dikke ogen, nog steeds moe, maar ook een glim-

lach op mijn gezicht. Ik dacht terug aan de avond ervoor. De DJWGG-

avond. Wat was het weer superleuk, wat had ik weer gelachen, gedanst en

het gezellig gehad.

DJWGG, je moet erbij geweest zijn…
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Na bijna 95 jaar kampen organi -

seren, hechten we nog steeds veel

aan tradities.  Het kampterrein

wordt verlicht door olielampen en

in ieder S&S-programma staan de

ontgroening en de dagtocht.

Toch gaan we ook met onze tijd mee.
Om de kwaliteit van de kampen te
bewaken, maar ook omdat de maat-
schappij veranderd. Veiligheid van
kinderen is maatschappelijk een hot
topic. Bij LCKV Jeugdvakanties heb-
ben we daarom al in 2008 besloten dat
we de landelijke invoer op dat gebied
moeten volgen. Om die reden hebben
wij het project ‘In Veilige Handen’
omarmd.

In veilige handen
In veilige handen richt zich op de 
preventie van seksueel misbruik
binnen verenigingen en vrijwilligers-
organisaties. Om dat te bewerk stelligen
biedt het project een toolkit aan. Deze
bestaat uit een stappenplan, wat kan
helpen bij het creëren van een veilige
omgeving. Van de 13 stappen heeft
LCVK Jeugdvakanties er al een boel
doorlopen. Zo hebben wij vertrouwens -
personen aangesteld en hebben we een
gedragscode ingevoerd. De volgende
stap is de invoering van de VOG.

VOG
Een Verklaring Omtrent het Gedrag
(VOG) is een (door het ministerie van
Justitie afgegeven) verklaring waaruit
blijkt dat het gedrag in het verleden
geen bezwaar vormt voor het vervullen
van een specifieke taak of functie in
de samenleving. Het gaat dus om de
relatie tussen de gepleegde delicten en
de functie waarvoor de verklaring
wordt aangevraagd. In ons geval de
omgang met minderjarigen.

Het verplicht stellen van een VOG sluit
misbruik niet uit. Je laat er echter wel
mee zien dat je als vrijwilligers -
organisatie bewust bezig bent met het
onderwerp, wat potentiële plegers kan
afschrikken. Stafleden die geen VOG

kunnen overleggen mogen helaas niet
(meer) mee.

In het verleden waren er kosten 
verbonden aan het aanvragen van de
VOG. Inmiddels heeft de overheid
besloten dat deze komen te vervallen
voor vrijwilligers die werken met 
minderjarigen. Met het wegvallen van
de financiële drempel zien we als 
vereniging geen bezwaren meer om te
wachten met de invoer van de VOG en
het doorlopen van deze stap uit het
eerder genoemde stappenplan.

Wat moeten stafleden doen?
In het eerste kwartaal van 2015 zullen
alle stafleden een e-mail krijgen met
daarin een duidelijke uitleg hoe de
VOG aan te vragen is. Belangrijk is
daarbij dat je een DigiD-account nodig
hebt. Als je deze nog niet hebt kun je
deze nu al vast aanvragen.

Sommige stafleden hebben voor 
bijvoorbeeld werk al eens een VOG

aangevraagd. Ook in dat geval moet
een nieuwe aanvraag worden gedaan.
Wij willen namelijk een actuele 
verklaring op de functie bij de LCKV
(staflid) afgestemd.

Een VOG heeft geen geldigheids -
termijn. Het is een momentopname.
Eens in de drie jaar zullen wij je 
daarom vragen om opnieuw een 
verklaring aan te vragen. 

Met de invoering van de VOG komen
we als vereniging weer een stap 
dichter bij het creëren van een veilige
omgeving voor onze deelnemers. Dan
kunnen we hopelijk nog 95 jaar (en
langer) doen waar we goed in zijn: 
de leukste week van het jaar voor deel-
nemers én stafleden organiseren.

Meer weten?
www.inveiligehanden.nl
www.gratisvog.nl (nog niet online)

Ayelet Mokasay

Nieuw bij LCKV: de VOG
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Derrie uit de keuken
Jawel, we hebben het hier over een ontwikkeling die 

sluipenderwijs onze kampen is binnengedrongen. Ook hier

is de invloed van de TV heel duidelijk. Het is al normaal dat

sportknotsen aftreksels van tv programma’s verwerken,

Expeditie Robinson, Wie is de Mol, So you think you can….

enz.. enz… maar nu beginnen de koks er ook mee. Het kon

natuurlijk ook niet uitblijven: de Masterchefs uit alle hoeken

en gaten, Oorlog in de keuken of Herman den Bijker die de

bistro van Westhellingerteringhuizen weer op de culinaire

wereldkaart zet. Je kon er dus op wachten dat onze eigen

keukententprinsessen en prinsen aan die zottigheid gingen

mee doen.  In dit speciale geval hebben we het over de 

‘keukenbrigade’ van ons eigen kamp waarover helaas 

niemand echt hardop iets durft te zeggen, behalve ’s avonds

laat, in het donker, fluisterend, bij de vlaggenmast en dan

alleen in bedekte termen. Jammer. Eerst maar even het

menu van vandaag, dan krijgen jullie een beeld. We hadden

een carpaccio van varkenslende en een hoofdgerecht van

aardappelpuree, gelardeerd met fijngesneden andijvieblad.

De oplettende LCKV rot herkent hier natuurlijk ons LCKV

huisgerecht: ordinaire Stra. Moet je nog wel ff zelf prakken

en dan voel je je weer helemaal thuis. Verder, het dessert,

zeg geen ‘toetje’ want dat levert zulke vernietigende blikken

op dat uberhaupt je hele eetlust op slag verdwijnt, dat

bestaat uit een proeverijtje van vanillefantasie, vergezeld

door Creme Bulgare en afgemaakt met grenadine. Dat daar

een lange vinger en een rietje in staat vermelde het menu

niet maar het was wel zo. Kennelijk wilde onze culinaire

keukentijgers niet al te snel betrapt worden op het uitgeven

van een simpele vlaflip. Dat zal wel onvoldoende aansluiten

bij de hoge standaard die deze keuken voert.              

’s Avonds op de stafvergadering ging de komedie ook

gewoon door: Of we trek hadden in een hartig belegen

canapé. Wat?? Een canapeetje jongens, en toen zagen we 

dat we een zeer scheef gesneden stukje stokbrood gingen

verorberen. Weliswaar met iets lekkers er op maar de echte

late avond vreetaanval zou hiermee toch onvoldoende 

gepareerd worden. Toen we het de koks probeerden uit te

leggen merkten we dat we automatisch, om niet te kwetsen,

eerst uitgebreid vertelden hoe heerlijk het eten is zodat de

boodschap niet meer overkwam. Onze Sjors, chef tent 3,

had daar gelukkig geen last van. Sjors nam eigenlijk nooit

een blad voor de mond en liet weten dat je met deze 

rommel een deelnemertje misschien vijf minuten op de

been zou kunnen houden maar dat je voor een echte ‘vette

bek’ bij de vlaggenmast terecht kon.  En daar stond’ie even

later hotdogs te serveren. Het was nog lang onrustig op het

terrein. En daverende ruzie natuurlijk. De volgende, laatste

dag, is het gelukkig helemaal goed gekomen. Het ‘bedje’

waarop de salade werd geserveerd bestond uit de  chef 

van tent 4, op een tafelblad, in bikini. En een mooi kort

begeleidend commentaar van de kok,  woeste blik richting

Sjors: Wat nou vette bek. 

Hoofdredacteur
gezocht 

De Opzet, LCKV's leukste ledenblad, 
zoekt een nieuwe hoofdredacteur.

Vind jij het leuk om te schrijven? Ben je een betrokken
LCKV'er? Heb je zin om vijf keer per jaar het verschijnen

van de Opzet te organiseren? Dat kan!
Samen met een gezellige redactie kom je een aantal 
keer per jaar samen om te vergaderen over nieuwe 

onderwerpen. Als hoofdredacteur bepaal jij samen met 
je redactie de inhoud en zorg je dat de Opzet bij alle 

leden van de LCKV op de mat valt.

Interesse? Stuur een berichtje naar opzet@lckv.nl 
of neem contact op met Bob Mooijenkind

van de afdelingen

Omdat je niet het
hele jaar bij een 
olielamp kunt zitten!

Giovanni 
advies en onderhoud
06 46144953

Giovannies.nl

Medewerker afdeling
Communicatie gezocht
M/V, minimaal 18 jaar.

Heb jij een creatieve geest en goede organisatorische
vaardigheden? Dan is de afdeling communicatie zeker
iets voor jou! We houden ons met name bezig met
het werven van deelnemers, het beheer van de site en de
naamsbekendheid van de vereniging. Vooral voor het 
wervingsdeel zoeken we een geschikte medewerker. 
Je bedenkt en organiseert samen met de afdeling leuke,
creatieve wervingsacties. Daarbij krijg je alle vrijheid om
je rol in te vullen. Als het maar leidt tot meer deelnemers!
Daarnaast bemensen we de merchandise stand en de
kerstmarkt, maken we de poster, flyeren we op straat etc
etc. Kortom, genoeg te doen! 

Dus elke maandagavond met een topteam je inzetten voor
de mooiste verenigingen van Nederland? 

Mail dan voor meer informatie naar communicatie@lckv.nl

facebook.com/groups/jebentlckverals



Pieter Versnel 

Timmer- en onderhoudsbedrijf

Bedrijvenweg 9 - G, 2351 BC Leiderdorp

Telefoon 071 - 589 11 57, Fax 071 - 589 63 03

E-mail info@maatwerk-leiden.nl

Lid van de Vereniging van Estate Planners voor het Notariaat
Koningin Wilhelminalaan 8, 2252 GN Voorschoten Tel: 071-5614040
Postbus 19, 2250 AA Voorschoten Fax: 071-5619063
kantoordelahaije@notarisvoorschoten.nl www.notarisvoorschoten.nl

Dinsdagavond spreekuur van 19.00 tot 21.00 uur op afspraak voor een gratis 
informatief gesprek (max. 30 min.) voor een check van uw huidige testament, 
samenlevingsovereenkomst of huwelijksvoorwaarden.

Mosterd na de maaltijd? ... Misschien. 

Ongepast? ... Waarschijnlijk. 

Opportunistisch? ... Absoluut!

Maar zeg nou zelf, in een tijd waarin je een verklaring van goed gedrag nodig hebt om

kinderen een leuke week te mogen bezorgen kunnen we toch alleen maar zeggen:

Je suis LCKV


