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Het is altijd weer een heel spannende
dag. Voor ons maar natuurlijk ook
voor alle kinderen die nagelbijtend
hun inbox in de gaten zullen houden.
Zullen ze dit jaar weer een super gave
week gaan beleven met de LCKV
Jeugdvakanties? De laatste controles
worden gedaan door de mannen van
de IT-commissie, de computers voor
het webcare-team van afdeling
Deelnemers worden klaargezet en de
afdeling Communicatie houdt de 
social-media in de gaten. En dan is het
wachten totdat de notaris arriveert en
het officiële gedeelte van de dag kan
beginnen. 
Stipt 10:30 uur is het zover. De notaris
haalt de traditionele ondoorzichtige
melkbus tevoorschijn, waaruit blind 
9 balletjes met nummers getrokken
worden. Hugo de Reus trekt het eerste
balletje. Dit negencijferig getal is het
startgetal van de loting, die vervol-
gens met één druk op de knop plaats-
vindt. Nadat de Eerste Voorzitter
Marjoleine Mosselman en de Penning -
meester Clemens La Lau hun hand -
tekening onder de belangrijke docu-
menten hebben gezet, zit de taak van

de notaris er weer op en vertrekt zij.
Dit is het moment dat de deelnemers
over de kampen verdeeld worden. Snel
hierna zullen de deelnemers uit hun
spanning worden verlost en zal de 
verwachte e-mail naar de kinderen/
ouders gestuurd worden;
Gefeliciteerd, je bent ingeloot of
helaas, je staat op de reservelijst. 
Je zult begrijpen dat het best even
duurt, voordat deze ruim 1500 e-mails
verstuurd zijn. Dus zet ik een pan met
knakworsten op en is het tijd om te
lunchen. Langzaam druppelen vervol-
gens de eerste e-mails binnen; Hoe
kan het dat mijn maatje wel is inge-
loot? Op welke plek van de reservelijst
sta ik? Kan ik overgeplaatst worden
van de reservelijst naar kamp 7? 
Het webcare-team gaat keihard aan de
slag om alle e-mails te beantwoorden
en zoveel mogelijk kinderen alsnog
een plek in een kamp te geven. Op het-
zelfde moment stro-
men de reactie op
Insta en Facebook
ook binnen en 
reageert de afdeling
Communicatie op
blije, maar helaas
ook teleurgestelde
berichten. Rond
15:30 lijkt het stil op
deelnemers@lckv.nl
en slaan we met z’n
allen tegelijk de 
laptops dicht. 
Het is klaar voor
vandaag! 

Ik ben super trots, want iedereen heeft
keihard gewerkt. Direct na de loting is
76% van de kampen gevuld. Dit is best
goed, want we hebben dit jaar een
bezettingsgraad van 90% begroot en
uit ervaring weten we dat er na de
loting ook nog nieuwe inschrijvingen
zullen plaatsvinden. Aan het eind van
de dag hebben we bijvoorbeeld al 48
kinderen blij kunnen maken met 
alsnog een kamp voor deze zomer. 
De verwachting is dat de e-mails met
vragen en overplaatsingen nog binnen
zullen stromen de komende dagen,
dus morgenavond zal ook weer een
drukke boel worden voor de afdeling
Deelnemers. We wensen elkaar een
fijne avond en ik ga met een blij en
tevreden gevoel naar huis: op naar 
de 90% (of meer natuurlijk)!

Lisa Huivenaar
Bestuurslid afdeling Deelnemers
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2018 is begonnen. Een nieuw jaar,
nieuwe kansen, nieuwe kampen! In de
regio zijn weer honderden kinderen
enthousiast bezig met hun voorberei-
dingen op kamp. Uiteraard zijn er ook
die dit jaar buiten de boot vallen. Het
hoort er nu eenmaal bij. Helaas. Dat
geldt ook voor hoofdleiding. Door de
speling van het lot grepen mijn maatje
en ik dit seizoen naast een kamp...
Wat was dat balen! Maar op de een of
andere manier vallen bepaalde zaken
zomaar, zonder dat je het in eerste

instantie door hebt, heel mooi op zijn
plaats. Een voor mij nieuwe politieke
uitdaging vraagt deze periode nu veel
tijd. En ineens heb ik die tijd. Zou het
zo moeten zijn dat 2018 even een jaar
zonder kamp is voor mij?  Het bete-
kent ook dat ik mijn taak als hoofd -
redacteur van de oude vertrouwde
LCKV glossy neerleg. Het is, ondanks
het uitdunnende team van redactie -
leden, altijd leuk geweest om hem te
maken. Maar zie... er hebben zich
inmiddels een aardig aantal nieuwe
schrijvers aangemeld! Inclusief hoofd-
redacteur. Ik zeg het vaak: Het komt
goed! En dat blijkt. Ik wil alle mede-
werkers bedanken voor hun tijd, idee-
ën en creativiteit. En succes wensen
met het nieuwe team. Ik ben er  van
overtuigd dat 5 keer per jaar dit blad op
onze deurmat blijft vallen. ZET 'm OP!

Leon Krijgsman
Hoofdredacteur Opzet
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Belangrijke data

6 april
Infoavond tentchefs, koks, 

adjudanten, DS
de Opzetter

Zondag 28 januari 2018 begint
voor sommige van ons erg vroeg.
Ik open om 09:00 uur het LCKV-
pand en zet vast twee sterke 
potten koffie. Een klein half uurtje
later druppelen de eerste mede-
werkers binnen die mij vandaag
zullen gaan helpen met DE loting
van het jaar.

de dag van de loting



Tijdens de Algemene Leden -
vergadering is het bestuurlijke
communicatiestokje overgedragen
aan Esmée Veefkind. Een lckv-er in
hart en nieren. Als kind ging ze 
12 jaar lang als deelnemer mee op
kamp om vervolgens als staflid
kampen te gaan draaien. Kortom;
ze weet wel wat een kampweek
inhoudt. Maar wat weten we van
haar? 

Wanneer ging je voor het eerst mee
met LCKV? 
Op mijn zevende ging ik voor het eerst
mee als deelnemer naar Emst. Dat viel
zo in de smaak dat ik tot mijn acht-
tiende elk jaar ben mee geweest. In die
tijd heb ik naast Emst nog een aantal
terreinen af kunnen vinken: Diever,
Bladel, Heerde, La Roche en Tsjechië.
Als staflid ben ik naar Wiltz,
Terschelling, Lieler en Nahin geweest. 

Welke functies heb je als staf
gedaan. Wat vind je het leukst?
Ik ga dit jaar voor de vijfde keer mee
als staf.  Ik ben twee keer tentchef
geweest, één keer sport en spel en een
keer losse staf buitenland. Dit jaar ga
ik mee als kok. 
Losse staf buitenland vond ik tot nu
toe het leukste omdat je dan met alle
functies een beetje kan meehelpen en
met veel spellen mee kan doen.

Welk terrein vind je het leukst en
waarom?
Wiltz vind ik het allermooiste terrein
omdat het heel mooi in een dal ligt
aan een beek. Terschelling komt op
een sterke tweede plaats omdat het
door de bootreis voelt alsof je echt
even helemaal weg bent terwijl je
gewoon in Nederland zit! 

Welk terrein spreekt je het minste
aan en waarom?
Dat is heel moeilijk kiezen, maar dan
wordt het toch Lieler. Maar enkel en

alleen omdat de keet naar mijn
mening toch niet helemaal bijdraagt
aan het LCKV gevoel.

Waarom wilde je bestuurslid
Communicatie worden?
Na een aantal jaar als medewerker bij
afdeling Deelnemers te hebben geze-
ten was ik wel klaar voor de volgende
stap. Ddeze kans kwam eigenlijk als
geroepen en heb ik dus met beide 
handen aangepakt!

Wat worden je taken als bestuurslid
Communicatie?
Mijn taken hebben voornamelijk met
sociale media te maken, zoals het
beheren van de Facebook en Insta -
gram pagina's. Maar ook de website 
en promotie. Daarnaast nemen we de
organisatie van de legendarische
DJWGG-avond op ons en zorgen we
dat er bij het vertrekpunt leuke mer-
chandise te koop is. 

Wat krijgt jouw speciale aandacht?
Vanuit een aantal kanten krijgen we
leuke ideeën en tips voor gave nieuwe
merchandise, hier gaan we hard mee
aan de slag en we gaan er dus voor
zorgen dat iedereen weer met nieuwe
hippe LCKV spulletjes op kamp kan!
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Want wat gebeurt er als wij jou vragen
om hét LCKV-gevoel in drie woorden
te omschrijven? Ongetwijfeld vatten
die drie woorden voor jou heel veel
kampplezier samen. En het gevoel wat
je voor de LCKV hebt. Maar vragen we
het aan iemand anders dan kunnen die
woorden er weer heel anders uitzien.
Veel LCKV’ers spreken al jaren over
hét LCKV-gevoel. Vanuit de jubileum-
commissie hebben we geprobeerd dit
gevoel in een spannend thema te gie-
ten waar we het jaar 2020 in zouden
kunnen onderdompelen. Dat is niet
helemaal gelukt. Wel hebben we
samen met jullie heel veel mooie ande-
re ideeën verzameld en hebben we op
de afgelopen ledenvergadering

gevraagd om jouw LCKV-gevoel in 3
woorden te vangen.  Spelen, natuur,
buiten, zijn,  STRA, vrij, thuis, zin,
plezier en met stip op nummer 1:
samen. Van nu tot 2020 zullen die drie
woorden en dat LCKV-gevoel nog wel
eens terug gaan komen. Misschien wel
met een verkiezing om uiteindelijk
toch tot dé drie woorden van de afge-
lopen 100 jaar te komen? 

Wat je van ons daarnaast nog kunt
verwachten? Op dit moment starten
de subgroepen van de commissie met
het uitwerken van al eerder geformu-
leerde ideeën. Hierbij zijn er vier
belangrijke begrippen of categorieën:
historisch besef, spelen, feest en

‘LCKV op de kaart’. In september van
dit jaar leggen we de jubileumkalen-
der voor aan het bestuur en in decem-
ber presenteren we de kalender op de
ledenvergadering.  Was je niet bij de
afgelopen ledenvergadering en wil je
alvast een tipje van de sluier? 

Daar komt ie, en natuurlijk in drie
woorden:

SPELEN – FESTIVAL – LIED

Zin om met ons een idee uit te wer-
ken?  Benieuwd naar welke ideeën er
allemaal al zijn? Of wil je je tijdens het
jubileumjaar inzetten voor een heel
bijzonder 2020? Stuur dan een mailtje
naar 100jaar@lckv.nl.

Samen op naar de 100!

De Jubileumcommissie

Koen, Clemens, Roos, Mandy, Jeroen, Alex
en Kim

Bord, mok, bestek…..aan tafel! Wie in Leiden woont of daar de afgelopen
maand een keer is geweest heeft ze vast gezien. De LCKV-abri’s met
echte LCKV-teksten of spreuken erop. ‘Bord, mok, bestek’, voor menig
Leidenaar zomaar drie woorden. Voor LCKV’ers roept het echter beelden
op van tafels die gedekt worden en rennende kinderen die hun mok of
theedoek niet kunnen vinden. Woorden roepen beelden, ideeën en 
gevoelens op.  En woorden zijn voor iedereen persoonlijk.

100 jaar LCkV in drie woorden even voorstellen

Naam
Esmée Veefkind

Geboren:
11-12-1994, Leiden

Woonplaats:
Leiden

esmee Veefkind
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Ze worden elk seizoen volgeschrevenmet spreuken, leuzen, teksten entekeningen; de LOGBOEKEN. 
Vanaf deze "Opzet" zullen we jeiedere keer een stukje inhoud vaneen logboek laten zien. En deze eerste keer is het de beurt aan hetterrein waarvan we afscheid gaannemen: STOUMONT
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Ik ben niet in Leiden en omstreken
geboren maar ben rond mijn 17de naar
Leiden gekomen om te studeren. Ik
had destijds nog nooit van de LCKV
gehoord. Ik had echter het geluk om
hele goede vrienden te worden met
Keimpe Weima en Martin de Kuijper,
die al jaren bij de LCKV zaten. Zij heb-
ben mij toen gevraagd mee te gaan als
joker. Alle leuke mensen maakt voor
mij de LCKV uniek. Ook de vele nieu-
we vriendschappen die ik heb gemaakt
door de jaren heen. En dat we niet
maar 1 dag bezig zijn met de LCKV
maar eigenlijk het hele jaar door. 

Voor mij is joker zijn het allerleukste
wat er is. Een functie waar je aan alle
kanten kan bijspringen. Een zonnetje
en een mega watergevecht en een met
liefde gekookte maaltijd van de kok-
kies, met als afsluiting een geniale

spooktocht, betekent echt een ‘perfec-
te’  kamp dag voor mij. Het Zweeds
Renspel met een goed fanatieke groep
kinderen vind ik echt het allergaafste
spel. Het is zo leuk om te zien dat je
een enthousiaste groep deelnemers de
meest gekke dingen kan laten doen!

Mijn meeste dierbare kampherin -
nering is die ene keer dat we achter 
de keukentent zaten en allemaal heel
hard moesten lachen toen de HUDO
verdwenen was. Mijn allerergste kamp
herinnering is die keer dat ik lekker
wakker werd op mijn luchtbedje en
vanwege het prachtige weer moest ik
even flink niezen. Zo erg dat ik mijzelf
een hernia nieste! Gelukkig had mijn
hoofdleiding zo’n lekker pilletje dat ik
die nacht weer als een roosje heb
geslapen inclusief roze olifantjes die
mij opzochten in mijn dromen… 

Ik zou mijzelf omschrijven als een
Zwitserszakmes; multifunctioneel en
vlijmscherp als het nodig is. Dit zou
een reden zijn om mij mee te nemen
op kamp. Na de stafvergadering maak
ik de lekkerste stafhap. Namelijk mijn

eigen gemaakte panpizza; echt geniaal!
Echt waar, de hele staf is stil, heeft
zijn mond vol en schreeuwt om nog
meer pizza als het op is. In mijn tas op
kamp neem ik altijd mijn eigen -
gemaakte douche mee. Ook hier kun 
je mij als hoofdleidersduo voor mee
nemen, uiterAart ;) 

Tot slot, wie zou jij graag beter willen
leren kennen middels deze rubriek en
waarom? En welke vraag zou jij aan 
diegene willen stellen?

“ Onze voorzitter Marjoleine
Mosselman, waar koop je toch zo’n
mooi bloemetjesgordijn?”

Jaaaaa... het is gelukt! Het lijkt er toch
zomaar op dat we een bijna nieuwe
redactie hebben. Met nieuwe hoofd -
redacteur. 
Het zag er somber uit toen we in 
januari de nieuwste Opzet aan het
stickeren waren. De hoofdredacteur
gaf aan dat hij toch echt moest gaan
stoppen en ook de volgende Opzet
alleen het redigeren nog kon doen.
Daarnaast waren er in korte tijd een
aantal redactieleden gestopt. Niet
omdat de redactie niet meer gezellig
was natuurlijk, maar om uiteen -
lopende andere redenen. 
Dus...paniek... Want geen redactie en

geen hoofdredacteur is geen Opzet. 
En dat zou toch zonde zijn. 

Gelukkig is Facebook op zo'n moment
je vriend. Een oproepje op deze pagina
leverde een aantal enthousiaste redac-
tieleden op. Na een beetje heen en
weer gemail besloten we ze allemaal
uit te nodigen op de volgende redac-
tievergadering. 

De hoofdredacteur was nog even har-
der zoeken maar ook die hebben we
inmiddels gevonden zo lijkt het nu. De
komende tijd gaan we hem alles ver-
tellen zodat hij helemaal op de hoogte

is van het wel en wee van de Opzet.
Tijdens de volgende ledenvergadering
zal hij dan nog officieel gekozen moe-
ten gaan worden maar hopelijk kan hij
al wel wat eerder aan de slag.

Op het moment van schrijven moet de
eerste vergadering met de nieuwe
redactie nog komen maar het is veel-
belovend. We hebben er zin in. Een
frisse wind kan nooit kwaad en nieu-
we visies op de LCKV leveren vast 
weer vele leuke artikeltjes op.  
En mocht je nou ideeën hebben voor
een leuk artikel of eigenlijk ook nog in
de redactie willen... We kunnen nog
steeds hulp gebruiken! Mail dan naar
opzet@lckv.nl of spreek Myrthe of mij
aan in de bar. 

Door: Hennie Kralt

De vereniging draait jaarlijks op de
inzet van zo’n 600 vrijwilligers. 
Ons kent ons, wordt ook weleens
gezegd, maar is dat ook zo? 
Tijd om nader kennis te maken
met LCKV’er … Aart Heuveling

Ieder jaar organiseert de LCKV deze
training voor nieuwe hoofdleiders.
Het eerste deel vindt plaats in het DS-
jaar en duurt een dag. Het tweede deel
wordt gegeven in een weekend. Het is
de bedoeling dat je deze volgt binnen
drie jaar nadat je het DS-jaar succesvol
hebt afgerond. Enkele uitzonderingen
daar gelaten (zoals ik) maar alleen met
een hele goede reden… 

Tijdens de kadertraining krijg je tips
en handvatten voor het begeleiden van
de staf en deelnemers en hoe met
moeilijke situaties op kamp om te
gaan. Tot zover de uitleg. Dan nu de
praktijk.

Ik mocht dit jaar dus een weekend
mee naar de Hollandse Boerderij in
Bodegraven, waar we de beschikking
hadden over meerdere ruimtes. 
Onder de bezielende leiding van Jan
Wagemaker en Karen Bosch gingen ik
en nog 12 hoofdleiders gelijk bij aan-
komst aan de slag. Twee volle lange
dagen waarin een hoop onderwerpen
aan bod kwamen afgewisseld door een
korte activiteit. Kennismaken, luiste-
ren, communicatie, leiding geven, 
2 kolommen techniek, slecht nieuws
gesprekken en kindermishandeling
waren onderwerpen die aan bod 
kwamen. We oefenden verschillende
situaties en observeerden verschillen-

de manieren van leiderschap. Leuk om
in een veilige omgeving te zien, te
leren en te oefenen hoe je situaties aan
kunt pakken.  Ook bespraken we pun-
ten die altijd tot discussie leiden zoals
drank en intimiteit. Want wat vinden
wij nu eigenlijk wel en niet kunnen en
hoe gaan we hier dan vervolgens mee
om op kamp?

Kortom; een vol maar interessant 
programma. Vroeg er uit en laat er in.
En daarbij was het ook nog eens heel
gezellig. De groep  hoofdleiders was
gevarieerd. Ik heb leuke nieuwe 
mensen en oude bekenden ontmoet.
Van slap geouwehoer en een hoop
gelach tot heftige momenten en inte-
ressante, mooie gesprekken. Het was
net een stafweekend. Met het bekende
LCKV-sausje dus die eigenlijk vooral
voelbaar is. Met mensen die je niet
eens zo goed kent een superleuk week-
end  hebben. Du bedankt Karen, Jan en
mede-hoofdleiders. En  wil ik op z’n
LCKV’s natuurlijk de koks nog even
speciaal bedanke. Hans Smit en
Wijnand vd Meer, ik heb heerlijk 
gegeten! 

Oh en note aan myself;  Ga nooit op
kamp met een gehele groep hoofd -
leider. Niet te doen dan zo’n staf -
vergadering.

Door: Hennie Kralt

Met een glimlach kijk ik er op terug vandaag. Een dag na de kadertraining
van het afgelopen weekend. Ben nog steeds niet helemaal uitgeslapen
maar wel voldaan. Een interessant, leerzaam en leuk weekend was het.
Met een echt LCKV-sausje. Misschien zegt het niet alle LCKV’ers iets, de
kadertraining. Daarom even een korte toelichting. 

Verse redactie

Wie is toch...?kadertraining



van de voorzitters

Villa Vlaggemast

Bloed
Je zag het aankomen. Bij de tweede stafbijeenkomst in 
maart werd het al een lastig dingetje bij de vraag wie de
EHBO zou gaan doen. Direct melde Anna zich. Anna, 
werkzaam in de Zorg, zei er direct maar even bij dat ze dit
vorig jaar ook al gedaan had. Met groot succes. In haar ogen
stond te lezen hoe graag ze deze taak wilde hebben. Maar
hoe meet je dat succes dan eigenlijk af. Heb je levens gered?
Of heb je een record aantal pleisters geplakt en pillen 
uitgedeeld? Jorik, een irritante ‘late’ puber zag duidelijk 
niet het nut in van afspraken over wat dan ook. 

Nu vijf maanden verder, aan het eind van een mooie avond
gaat het onder de vlaggenmast opnieuw over de EHBO.
Eerder vandaag had zich een drama voltrokken van onge-
kende proporties. Het begon er mee dat, ondersteund 
door twee collega chefs, Jorik ogenschijnlijk bloedend als
een rund de keukentent werd binnengebracht. Wie heeft de
sleutels van de bus, klonk het boven het rumoer uit. Al gauw
was een adju gevonden die door de aanwezigen zo onge-
veer naar de bus gesleurd werd. Terwijl de meute nu,
schreeuwend probeerde te bedisselen wie er mee zou 
rijden naar het ziekenhuis, scheurde Sjaak met gierende
motor een rondje over het terrein met de bedoeling om
keurig voor de keukentent te stoppen. Tegen deze stres was
hij duidelijk niet opgewassen. Al slippend trokken de banden
een diep spoor door het gras. Modderkluiten vlogen de
inmiddels toestromende toeschouwers om de oren.
Deelnemers vielen over elkaar heen in een poging zich te
redden voor het aanstormende monster die met de linker
bumper ook nog net een bankje omver wist te rijden. Mira
uit tent 6 die hierdoor vervolgens hard tegen de benen
werd geraakt zou zich weldra melden in de keukentent.
Waarschijnlijk ook niet op eigen kracht. Net toen de HO
daar arriveerde en het geraas iets afnam riep hij in het
korte moment van betrekkelijke stilte: waar is Anna, die
doet toch de EHBO. Anna was inmiddels al in de buurt en
drong zich door het opgefokte groepje naar voren. Anna,
kijk jij er alsjeblieft even naar en uh…. als iedereen nu even
ruimte wil maken alsjeblieft en uh….. Bert, zet jij alsjeblieft
rustig die bus terug en uh… probeer even niets te raken
jongen. 

Wat een anticlimax.  Anna veegde snel met vochtig keuken-
papier de armen en van Jorik schoon en na een scherpe blik
mompelde ze dat het waarschijnlijk allemaal hier vandaan
kwam. Ze wees een scheurtje aan waar inderdaad bloed uit
kwam. We hebben het ergste gehad, die kunnen we nu wel
met een zwaluwstaartje dichthouden. Jorik keek onthutst
toe hoe Anna een toch al klein pleistertje nog kleiner wist
te knippen en dat precies dwars over het scheurtje in zijn
vlees plakte. Zo, die zit, was haar slotwoord. Een high five
tussen haar en de HO en later van hem nog een felle uitleg
over het nut van afspraken. En uh….. een biertje voor Jorik    

van de afdelingen

Omdat je niet het
hele jaar bij een 
olielamp kunt zitten!

Giovanni 
advies en onderhoud
06 46144953

Giovannies.nl

Een nieuw jaar is alweer even begonnen
en onder deze ‘van de voorzitters’ staat
een nieuwe naam. Hugo de Reus is vanaf
de ledenvergadering in december tweede
voorzitter. We kenden hem natuurlijk al
als bestuurslid communicatie en vol 
energie om als tweede voorzitter aan de
slag te gaan. 

Niet alleen aan de voorzitterstafel is iets
veranderd, maar ook op andere plekken 
in het bestuur zien we nieuwe gezichten.
Esmee Veefkind heeft Hugo vervangen als
bestuurslid communicatie. Esmee is al
een aantal jaren actief als medewerker op
de afdeling deelnemers en vond het na
haar afstuderen (hoera! Gefeliciteerd
Esmee!) tijd voor een nieuwe uitdaging. 

Terug van weggeweest is Clemens la Lau
als penningmeester. Hij heeft deze zomer
Robin Heijkoop vervangen toen deze 
laatste voor werkzaamheden naar het 
buitenland moest. Blij zijn we om Clemens

nu vast aan tafel te hebben zitten.
Clemens zal zich in de komende periode
gaan buigen over het optimaliseren van de
afdeling financiën en zijn kennis op zowel
financieel- als bestuurlijk vlak is een echte
aanwinst voor de vereniging.

Met frisse gezichten, nieuwe ideeën en
een wervelwind aan energie maken we ons

op voor een nieuw seizoen. Nu de kampen
zijn verdeeld, de stafleden ingeschreven
en de deelnemers geloot, spannen we ons
in voor het opvullen van zoveel mogelijk
open plekken, het in orde maken van alle
VOG’s en het verzorgen van piekfijn 
materiaal.

Wij hebben er zin in!

nieuw bestuurslid
terreinen gezocht!
Na 2,5 jaar zal ik aankomende ledenvergadering stoppen
als bestuurslid Terreinen bij de beste vereniging van
Nederland. Het was zeker geen makkelijk besluit, maar ik
heb besloten om te stoppen om zo meer tijd aan andere
zaken te kunnen besteden. Ik heb de afgelopen 2,5 jaar
ontzettend veel geleerd, gelachen en hopelijk de vereni-
ging een stapje verder geholpen. Het is nu echter tijd om
het stokje aan iemand anders over te dragen.

Ik ben dus op zoek naar een waardige opvolger als
bestuurslid, voor de leukste afdeling van de LCKV. De
afdeling Terreinen draagt namelijk zorg voor een cruciaal
onderdeel van een kamp, namelijk het terrein (verras-
send!). Vanaf de zoektocht naar een nieuw terrein, het uit-
eindelijk contractueel vastleggen met een beheerder tot
het laten plaatsen van een dixie, alles gebeurt onder regie
van deze afdeling. Daarnaast is de afdeling verantwoorde-
lijk voor het vertrekpunt, het vervoer van alle spullen naar
de terreinen, de contracten met Brouwers en Hertz, en
nog vele andere zaken. Als bestuurslid ben jij verantwoor-
delijk voor het goed verlopen van al deze onderdelen,
waarbij je natuurlijk ondersteund wordt door een ontzet-
tend leuk team van medewerkers. Daarnaast ben je als
bestuurslid ook volwaardig onderdeel van het bestuur en
beslis je mee over de dagelijkse gang van zaken bij de LCKV.

Heb je interesse in deze functie of lijkt het je leuk om eens
wat meer te horen, neem contact met mij op via de mail
(boudewijn.kopp@lckv.nl) of telefoon (0623921549). Ik en
de rest van het bestuur mikken er op om niet al te lang te
wachten met een opvolger, om zo lang genoeg de tijd te
hebben om in aanloop naar het komende kampseizoen
alle fijne kneepjes van het vak te leren. Mocht je interesse
hebben, wacht dus niet te lang! 

Boudewijn Kopp



Pieter Versnel 
Timmer- en onderhoudsbedrijf

Bedrijvenweg 9 - G, 2351 BC Leiderdorp
Telefoon 071 - 589 11 57, Fax 071 - 589 63 03

E-mail info@maatwerk-leiden.nl

Lid van de Vereniging van Estate Planners (REP)
Schoolstraat 117-119, 2251 BG Voorschoten Tel: 071-5614040
Postbus 19, 2250 AA Voorschoten Fax: 071-5619063
kantoordelahaije@notarisvoorschoten.nl www.notarisvoorschoten.nl

Op dinsdagavond spreekuur van 19.00 tot 21.00 uur

Maak een afspraak voor een gratis informatief gesprek (max. 30 min.) voor een check
van uw huidige testament, samenlevingsovereenkomst of huwelijksvoorwaarden.

Wie wordt de nieuwe hoofdredacteur?
In deze Opzet wordt meerdere malen
gesproken over een nieuwe hoofd -
redacteur, maar wie dat dan is, daar over
wordt nog erg geheimzinnig gedaan.

Wie is toch die Mystery Man die op de
komende Ledenvergadering tot hoofd -
redacteur verkozen gaat worden?

Denk jij te weten wie deze belangrijke
functie gaat bekleden?

Stuur je antwoord naar opzet@lckv.nl

Onder de goede antwoorden wordt een

gratis abonnement op de Opzet verloot,

geldig zolang je LCKV lid bent!


