
Ledenblad LCKV Jeugdvakanties  

jaargang 48 • nr. 1 • december 2019 

verschijnt 5 maal per jaar 

LUMC Jeugd -
vakanties pag 5-7



3

Ik heb het altijd zo gedaan 
De laatste redactiewerkzaamheden 
voor deze opzet worden gedaan in de 
bar. Terwijl Ramses Shaffy zingt dat ik 
hem moet laten, bedenk ik mij dat we 
dit inderdaad altijd zo hebben gedaan. 
Toen ik twee jaar geleden begon had ik 
grootsche plannen. Uiteindelijk bleek 
dat helemaal niet zo veel zin te hebben. 
We hebben het altijd zo gedaan omdat 
het goed is.  
 
Nu begin ik aan mijn laatste jaar als 
hoofdredacteur. Een mooie manier 
voor mij om bij te dragen aan onze 
vereniging. Het heeft me doen inzien 
wat de waarde is van al onze tradities. 
Dat is wat de LCKV de LCKV maakt! 
Laat ons, we hebben het altijd zo 
gedaan… 
 
Namens de gehele redactie hoop ik dat 
iedereen een fijne kerst heeft gehad en 
een verschrikkelijk goed nieuw jaar. 

Op naar het beste jaar ooit! Net als 
vorig jaar. 

Wanneer je klaar bent 
met kamperen...
Dan ga je naar Obèr,
dé actieve makelaar 

Hoofdstraat 12A

2351 AJ Leiderdorp
071 - 541 99 57
info@obermakelaardij.nl
www.obermakelaardij.nl

De Opzetter

Hoofdleidersevaluatie 
Maar voor het zover was, moest 
natuurlijk eerst het voorgaande jaar 
geëvalueerd worden. Een korte greep 
uit wat er zoal besproken werd: 
-     Materiaal:  
      -   De nieuwe keukenplank is goed-

gekeurd en zal op alle kamp -
terreinen blijven. 

      -   Het overdrachtsboekje in de 
nieuwe vorm, is ook goed bevallen. 

      -   Ook komend jaar worden er weer 
oude tenten vervangen  

-     Er is weer een enquête gedaan 
onder stafleden waaruit onder 
andere blijkt dat het grootste deel 
van de stafleden het eens is met het 
huidige alcohol- en rookbeleid. 

      -   Het digitaal inschrijven van staf -
leden gaat goed. Wel werd er de 

behoefte aan een DJWGG-rondje 
gemist, waardoor die weer terug 
was van geweest dit jaar. 

-     Ook komend jaar worden er weer 
infodagen georganiseerd. Zet maar 
vast in je agenda: 

      -   3 april: chefs, koks en adju’s 
      -   5 april: Sport en spel 
      Verder is er ook voor de EHBO dit 

jaar wederom de mogelijkheid om 
een staflid af te vaardigen via de 
afdeling leiding.  

-     Stafleden die al meer dan 10 jaar 
hoofdleiding draaien werden in het 
zonnetje gezet met een echt LCKV-
speldje! Een hele eer dus, als 
waardering voor al de gedane inzet. 
En het waren er al best veel. 

-     Het DS-proces werd nog eens uit-
gelegd.  

Workshops 
Na de evaluatie werden we verdeeld in 
groepen. Vervolgens bespraken we 
verschillende onderwerpen. Een soort 
intervisie onder hoofdleiders. We had-
den het over wat we vinden van een 
appgroep voor ouders, waarin je als 
hoofdleider af en toe een berichtje 
post. Wat zijn de voor- en nadelen, 
waarom zou je dit wel en niet doen en 
welke voorwaarden zou je dan stellen.   
Vervolgens kwam er de vraag of we als 
hoofdleiders meer betrokken moeten 
worden bij het begeleiden van een DS. 
En dan niet alleen op kamp, maar ook 
in de periode er voor en er na. De voor- 
en nadelen werden ook voor dit onder-
werp besproken en wat we als hoofd-
leiders nu eigenlijk willen als het gaat 
om het begeleiden van een DS. Er kwa-
men voor beide onderwerpen zinvolle 
discussies op gang, waarbij de opmer-
kingen mee genomen gaan worden in 
onder andere het bepalen van het beleid.  
 
Kampverdeel 
En toen, na de pauze werd het pas echt 
spannend. Alle namen van de hoofd-
leiders gingen in een hoge hoed. Wie 
wordt er  HO, wie KC? Eerst de duo’s 
voor de tienerkampen, vervolgens de 
kinderkampen. Het verliep gemoede-
lijk en al snel werd het kampschema 
steeds voller. Helaas was het kamp dat 
voor ons overbleef niet degene die we 
wilden, maar over het algemeen waren 
de duo’s heel tevreden. En ons kamp 
wordt uiteindelijk vast toch nog het 
leukste kamp van het jaar.  
 
En toen… Eten! 
 
Ondertussen was het ons allemaal niet 
ontgaan dat er uitgebreid gekookt 
werd. Een heel team stond te hakken, 
bakken en koken en de etensgeuren 
kwamen ons tegemoet. Na alle spanning 
en sensatie kregen we een heerlijke 
maaltijd geserveerd en konden we de 
middag nog even nabespreken. We gaan 
namelijk ook in 2020 weer op kamp! 
 

Hennie Kralt

We gaan ook in 2020 weer op kamp!
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Nou daar zat ik weer. Op de kampverdeel! Spanning en sensatie  
natuurlijk, want welke hoofdleiding mag dit jaar naar welk kamp.
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Kroeg 
Vaak een kroeg waar de hoofdleiding 

vaker schijnt te komen. 

 
+/+    Apart zaaltje in de kroeg? Extra 

duim er bij 

+/+   Geen rommel opruimen achteraf 

-/-    Dure consumpties 

-/-     Drukte van andere bezoekers 

-/-     Geen plek om rustig met elkaar als 

groep kennis te maken 

-/-     Mogelijke beeldvorming: 

kamp=bierdrinken. 

  eindoordeel

De meeste stafleden weten tegenwoordig al eerder met wie 

ze op kamp gaan dan dat hoofdleiders weten welk kamp zij 

komend jaar mogen doen. Over die loting is ook genoeg te 

vertellen maar dat doen we niet in deze rubriek. 

 
De belangrijkste momenten zijn binnenkort al voorbij: 

Inschrijving, nog een inschrijving op de DJWGG-avond, en de 

groenen-inschrijving op 11 januari. Misschien ken je alle stafleden 

nog van vorig jaar maar misschien ken je nog niemand. Bovendien 

ben je misschien voor het eerst Sport en Speller en ziet het kamp-

seizoen en de samenwerking met stafleden er daardoor anders uit? 

De eerste kennismaking met de staf is daarom heel belangrijk.  

Er zijn zelfs hoofdleiders die aanwezigheid deze bijeenkomsten 

verplicht stellen. Heel verstandig en duidelijk voor de verwach -

tingen. Maar hoe ziet deze eerste ‘stafmeeting’ er nu eigenlijk uit? 

Zorg er als hoofdleiding voor dat je tijdig de data van stafbijeen-

komsten communiceert. Geef ze op een briefje mee op de DJWGG, 

stuur het 12x in de appgroep, stuur een e-mail, etc. Zorg er als  

staflid voor dat je dit in je agenda of planning of wat dan ook zet. 

Ben je een half jaar op studiereis en kun je daardoor bij een enkele  

bijeenkomst zijn? Bespreek dit met de hoofdleiding.  

Heb jij nog creatieve suggesties voor een stafbijeenkomst?  

Ik hoor ze graag. Een gouden tip ontvangt beloon ik  

met een biertje (of iets anders). Sander Fase

Deze afdeling bestaat sinds kort weer 
uit drie medewerkers, na voor een 
lange tijd maar één medewerker te 
hebben gehad. Ook maakt de penning-
meester natuurlijk deel uit van deze 
afdeling. De maandag avond begint 
voor ons om half 8 waarbij we eerst de 
(digitale) post doornemen. Rond het 
kampseizoen zitten daar ook vaak 
mailtjes van ouder van deelnemers bij 
over betalingen die mis zijn gegaan of 
iets willen weten over het kortings-
fonds. Maar de meeste inkomende 
post bevat vooral facturen van ver-
schillende bedrijven en terreinver-
huurders. Als afdeling kijken we of 
deze facturen kloppen en zetten ze 
daarna door in ons betalingssysteem. 
Als ons vastgezette betalingstermijn 
van 21 dagen bijna is verstreken wor-

den de betalingen doorgestuurd naar 
de penningmeester zodat hij ze uitein-
delijk kan betalen. Als de betalingen 
zijn verwerkt komen ze weer in een 
andere lijst in het systeem terecht en 
kunnen we de verschillende betalin-
gen aan de verschillende kosten -
plaatsen linken. Deze zijn vooraf 
bepaald binnen de begroting. Zo blijft 
het overzichtelijk hoeveel geld er in en 
uit gaat per kostenplaats en of de  
vereniging wel of geen verlies draait.  
 
Ieder kamp heeft natuurlijk zijn eigen 
begroting, afhankelijk van het aantal 
deelnemers, de locatie en de leeftijd 
van de deelnemers. Deze begroting 
wordt vastgelegd in een KC formulier 
waarin de KCs gedurende en na het 
kamp hun kosten bijhouden. Na, of 

zelfs al tijdens, het kampseizoen krij-
gen wij deze formulieren weer terug. 
Als afdeling controleren we deze en 
maken nog geld over naar, of incasse-
ren nog geld van, KCs als dat nodig is. 
Het budget voor het Wheelerkamp is 
natuurlijk een stuk groter. Hiervoor 
vragen wij dan ook jaarlijks subsidie 
aan bij het Johanna Kinderfonds, dit 
doen we al in maart.  
 
Aangezien veel leden binnen de vere-
niging dingen kopen voor activiteiten 
die vereniging organiseert worden die 
kosten daarna bij ons gedeclareerd. 
Ook deze verwerken we op de maan-
dag avonden, dit gaat op dezelfde 
manier als de facturen met eenzelfde 
betalingstermijn. Heb je dus nog een 
bonnetje dat gedeclareerd moet wor-
den? Vul het formulier in en lever het 
bij ons in, dan heb je binnen 21 dagen 
je geld terug! Mocht je nou een beetje 
krap bij kas zitten kunnen we natuur-
lijk het proces wat versnellen 😉 
 

Antonella van Osnabrugge

“Twee, drie, weken geleden kwam 
de ambulance”  
Met de ambulance, op de brancard en 
een enkeling op de fiets kwamen alle 
LCKV’ers naar de DJWGG: hét feest 
van het jaar! De laatste zaterdag van 
november die een beetje LCKV’er wel 
vrij wil houden. Na die verre locatie 
van vorig jaar zaten we dit jaar in het 
centrum van Leiden en was het goed 
mogelijk om snel met genoeg hulp -
verleners op locatie te komen.  
 
“Want die heb een cafeetje en je ken 
er dansen”  
Van Els Café naar de Scheltema.  
Een prachtig pand voor ons mooie 
feest. Dansen konden we daar zeker, 

want de Heeren van Fatsoen zorgde 
voor goede covers en een glitterende 
party. Een party waar iedereen van de 
LUMC Jeugdvakanties los konden 
gaan. Toch liepen er niet alleen maar 
artsen, verpleegsters en chirurgen 
rond, maar ook Cliniclowns, Dr. 
Bibber en zelfs patiënten. Mensen 
dansten onder een scan, aan een 
infuus en vol met botox de avond 
door. Mooie heren verplaatsten zich in 
mooie vrouwen en mooie vrouwen in 
de mannengriep.  
 
“La la la lalalala lalalalala la”  
Als desinfecteren nog nodig was, is dit 
goed gelukt. Zonder kapotte of lege 
tap is iedereen vlekkeloos door de 

avond heen gekomen. Geheel vlekke-
loos kan je het ook niet noemen, want 
er lag een spoor van bloed en glitters 
onderweg naar buiten. Dit gaf een 
leuke toevoeging voor iedereen die de 
kroeg of snackbar nog heeft gehaald. 
 
“PAS OP! AMBULANCE!”  
Zo klonk het afgelopen zomer op  
veel kampterreinen en elke week wel 
achter de bus. Als er iemand met de 
tocht door het donker toch nog in de 
problemen is gekomen, was er in ieder 
geval genoeg ambulancepersoneel op 
de been om dit te fixen. Een preven -
tieve Rennie, pijnstiller of verbandje 
had sommigen misschien beter op 
weg kunnen helpen met de day after. 
Cheers op een legendarische DJWGG! 
 

Amber Moorman 
>>>

DOOR 

SANDER 

FASE

Bowlen  
Met een hele groep onbekenden een 
avond op stap? Dan is het fijn om iets 
gezamenlijks te hebben om over te 
praten, te lachen, en onverwachte 
talenten te hebben: Bowlen is altijd 
goed. 
 
+/+    Strikes halen = image 
+/+    Drankjes goedkoper dan de kroeg 
+/+    Hapjes bestellen via computerscherm 
+/+    Laagdrempelig 
-/-     Sneue schoenen (zorgen wel voor 

‘wij-gevoel’)

  eindoordeel

Bij de hoofdleiding thuis 

Dapper want na afloop mogelijk veel 

zooi, peuken in de tuin, gebroken gla-

zen. Maar wel lekker persoonlijk, laag-

drempelig, en goedkoop. Niet 

geschikt voor hoofdleider die op tijd 

naar bed moet want het ‘risico’ op lek-

ker lang en gezellig plakken met sta-

fleden zonder sluitingstijd is altijd 

aanwezig. Ook geschikt in combinatie 

met de andere opties. 

 
+/+    Goedkoop 
+/+    Praktisch 
+/+    Ruimte en rust voor ‘groupbonding’ 

-/-     Hoofdleider moet maar net zin en 

ruimte hebben 

-/-     Klinkt saaier dan het is

stadswandeling/speurtocht 

Heeft de hoofdleiding zelf iets in 

elkaar gezet of S&S voor het karretje 

gespannen? Gewoon iets ingekocht? 

Maakt niet uit: Competitie en origina-

liteit zijn prima elementen mits er een 

goede balans is tussen strijd en 

groepsvorming. Door grootte van de 

staf worden er vaak groepjes gevormd. 

Na afloop nog iets plenair voor de 

groep. 
 
+/+    Tijdens en na afloop heb je iets 

om over te praten 

+/+    Leuk en origineel als het 

LCKV/staf-gericht is 

+/+    Actief dus prima (helemaal niks 

mis mee) 

+/+    Mooie kans om ‘maatjes’ uit elkaar 

te halen 

-/-     Teveel competitie kan vervelend zijn 

-/-     Groepsindeling vraagt wat aandacht 

  eindoordeel

  eindoordeel

LCKV bar 
Eigenlijk is er niets beters dan de LCKV bar als het gaat om ruimte en moge-lijkheden, plek voor een eerste feestje, een quiz of escape room. Drankjes zijn voorradig en betaalbaar. Bekende en authentieke plek. Boek die bar! 

 
+/+    Goedkoop 
+/+    Praktisch 
+/+    Ruimte zat 
+/+    Beamer en geluidsinstallatie 
-/-     Niet altijd even schoon na 

voorgaande evenementen…

  eindoordeel

De DJWGG-avond 2019

KennismaKen met De staf
Iedereen weet dat op maandag avond het pand open is voor een borrel of 
het afspreken met je hoofdleiding om het komende kampseizoen alweer 
voor te bereiden. Maar naast deze gezelligheid wordt er ook altijd keihard 
gewerkt op de maandag avond, door de verschillende afdelingen. Veel 
LCKV’ers vragen zich af wat voor werk zij nou gedurende het hele jaar 
doen. Wij vonden het daarom tijd voor een nieuwe rubriek: ‘DE AFDELIN-
GEN: WAT DOEN ZIJ NOU EIGENLIJK?’ Vandaag bespreken we een van 
de belangrijkste, tevens mijn eigen, afdeling. De afdeling zonder welke de 
LCKV niet zou kunnen bestaan: afdeling Financiën. 

DE AFDELINGEN

nr. 1: financien

:
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Wist  
je dat...

6 7

Wistjedatjes

... je meer oorsmeer afscheidt als je bang 
bent? Dus vergeet niet je oren goed te wassen 

na een goede spooktocht.

Er is altijd wel wat te vertellen 
bij de LCKV. Iedereen die al een 
paar keer mee is geweest op 
kamp kent de verhalen van 
voorgaande kampen wel.  
Op het moment dat iemand 
begint met: WIST JE DAT…. 
Dan gaat er een kleine huive-
ring door je lichaam, je pupillen 
verwijden en je oren spitsen 
zich. Je bent helemaal gefocust 

op wat de persoon tegenover je 
gaan vertellen. Wat zou het 
zijn? Komt dan nu eindelijk dat 
lang bewaarde geheim, toch 
nog uit. Komen we er nu achter 
wat het geheime ingrediënt van 
de koks is, wat dat gerecht 
onevenaarbaar maakt.  
Ook deze keer weer een goed 
gevulde rubriek met ‘Wist je 
datjes’

... lays over de wereld meer dan 200 

smaken heeft, maar in de kantine keuze 

uit 5 meer dan voldoende is?

... in casino’s in Las Vegas geen klokken hangen, dus elk kampterrein eigenlijk een soort Las Vegas casino is?

... sneeuwwitje van Disney eigenlijk 

als blond is ontworpen? Dus als je 

geen zwarte pruik in je kampoutfit-

assortiment hebt, maar wel een 

sneeuwwitje jurk, je gewoon als 

sneeuwwitje over het kampterrein kan 

huppelen tijdens de Disneydag.

... verschillende onderzoeken uitwijzen 
dat iemand met overtollige lichaamsbe-
haring veel slimmer is dan de gemiddel-

de mens? Technisch zou je dan na een 
weekje kamp ook slimmer zijn.

... als je last heb van koude voeten op kamp, je ook 

gewoon chilipepers in je schoenen kan doen? Toen 

deze pepers vijf eeuwen geleden in Japan werden 

geïntroduceerd, is dat ook wat ze hiermee deden.

... het geen probleem is om je chips, 

patat, picanto’s, frikandellen of een 

gezond stukje winterpeen te dubbeldip-

pen in de saus? Dubbeldippen verspreidt 

niet meer bacteriën dan een enkele dip. 

Deze mythe over eten hebben de enige, 

echte mythbusters ontkracht. BAM! 

Want wie wil er nu niet dubbeldippen?!

... de vijfsecondenregel – ‘als je eten laat 
vallen en het binnen vijf seconden opraapt is het nog vrij van bacteriën of 

andere viezigheid’ – totale onzin is? 
Vanaf het moment dat eten op de grond 
ligt, heeft het al evenveel bacteriën als dat je het vijf seconden laat liggen. Maar dat neemt niet weg dat het goed voor de weerstand zou kunnen zijn. 

... het in de Trias 
periode (zo’n 245 tot 

230 miljoen jaar gele-
den, toen de dinosau-

russen leefden) het 
een keer voor twee 

miljoen jaar (!) lang 
regende? Denk daar 
nog maar eens aan 

als er een keertje een 
regenbuitje over je 
kampterrein komt.

... er meer dan 10.000 soorten appels 

in de wereld zijn? Als je ze allemaal 

wilt proeven ben je meer dan 27 jaar 

bezig! Maar dat is langer als je niet 

op kamp elke dag je appeltje proeft.

... een maïskolf gemiddeld 

 16 rijen maïskorrels heeft? 

Begin maar gelijk met tellen  

bij de volgende barbecue!

... smarthones zo’n achttien keer meer bacteriën hebben dan de deurklinken van publieke toilet-ten? Hoe zou dat in verhouding zijn met deelnemers en staf van 
een gemiddeld kampje?

Bouwiene Keekstra

... de meest epische 1-aprilgrap ooit kwam van de BBC? Op 1 april 1957  

lanceerde de BBC een documentaire over spaghetti, waarin er beweerd werd 

dat deze aan bomen groeide. Ze hadden zelfs een video gemaakt, waarin 

een vrouw de slierten spaghetti uit een boom plukte en daarna in de zon te 

drogen neerlegde. Wat is jouw grootste grap geweest tijdens kamp?

... baby’s met driehonderd 
botten worden geboren, 

maar volwassenen er maar 
206 hebben? Waar blijven 

al die botten dan?

... er mensen zijn die zeggen dat ze weinig slaap nodig  hebben en zo perfect kunnen functioneren? Of dit echt waar is laat ik in het midden. Wel is het bewezen dat mensen die voortdurend minder dan 7 uur slapen per nacht minder lang leven. Je kan ook minder lang zonder slaap dan zonder eten. Ons lichaam kan maximum 11 dagen overleven zonder slaap. Maar als je de week slapen na kamp ook weer mee -
rekent heb je dat te kort alweer ingehaald, toch?

Ook dit jaar organiseerden de 
Vrienden Van een Kubb toernooi. 
En ook dit jaar was de opkomst 
groot en het weer prachtig!  
 
Voor de allerkleinste vriendjes was een 
speciale familie-poule opgezet. De 
winnaars kregen een lekkere taart en 
voor alle kinderen was er wat lekkers. 
 
De ‘grote’ Vrienden Poule werd dit jaar 
gewonnen door team “ Kijk nou, 
meneer Vermeulen”.  Na een spannen-
de finale tegen Poeti en Inge van 
Duuren, namen Jim van Zwieten, 
Stash van Beek, Wiet van Haaster en 
Michiel Vermeulen dit jaar de wissel-
trofee mee naar huis. Let ook op de 
goedkeurende blik van de winnaar van 
vorig jaar ☺  

Dit jaar verzorgde Yvette Kortekaas 
met een heel team de maaltijd. Dank, 
Yvette, we hebben er met zijn allen 
heerlijk van gegeten! 
 
Wil je ook Vriend van LCKV worden?  
Omdat jij ook ‘overal waar je heen 
gaat’ voelt dat de LCKV als een rode 
draad door -in ieder geval- je zomer 
loopt? Of eigenlijk door het hele jaar… 
door je vriendenkring… ?! 
 
Iedere (oud) LCKV-er van 30 jaar of 
ouder kan Vriend van LCKV worden! 
Ga je nog mee als staflid? Of ben je 
nog lid van de LCKV? Geen probleem! 
Voor slechts € 17,50 per jaar krijg je: 
-     elk jaar een Vrienden Van- borrel en 
-     regelmatig leuke activiteiten, zoals 

het Kubb toernooi, en 

-     om de 5 jaar een groot feest, en 
-     de kans om oude LCKV-vrienden 

weer te ontmoeten, en 
-     de mogelijkheid om een LCKV gere-

lateerde reünie op Emst te organi-
seren.  

 
Ga naar www.vriendenvanlckv.nl om je 
aan te melden!

 
Wie ben jij en wat doe jij voor de LCKV 
Jeugdvakanties?  
Nils Bierman; Afdeling Commu -
nicatie, Ledenblad de Opzet en 
Superadju. 
 
Wat wil je graag binnen de vereniging 
anders hebben of anders zien, en waarom?  

De LCKV mag wel eens wat minder het 
braafste jongetje van de klas zijn,  
bijvoorbeeld met de AVG. Het is 
inmiddels bijna onmogelijk om een 
leuke foto voor de Opzet of de folder 
te vinden zonder ‘deelnemers herken-
baar in beeld’. 
 
Hoe ben je terecht gekomen bij LCKV Jeugd -
vakanties en hoelang ben je al actief ?  
M’n zwager heeft me 28 jaar geleden 
meegenomen als tentchef, en ik heb 
nooit meer kunnen ontsnappen. 

Waar denk je aan bij het horen van LCKV?  
Rozengeur en maneschijn. 
 
Wat zijn je mooiste momenten binnen LCKV?  
Als de deelnemers (en de reserve deel-
nemers) de hele dag weg zijn naar het 
één of ander en alleen de adju’s, koks 
en/of hoofdleiders er nog zijn. 
 
Wat doe je in het dagelijks leven?  
Beetje grafisch ontwerpen, beetje 
mopperen op dingen. 
 
Wat vind jij van het ontmoedigingsbeleid 
van het roken en drinken op kamp?  
Er moet meer gerookt en gedronken 
worden, op jongere leeftijd. Wie is er 
niet groot mee geworden? 
 
Wat vind jij de leukste functie op kamp?  
Adjuderen natuurlijk. Zijn er andere 
functies? 
 
Welk terrein zou jij nog een keer naar toe 
willen en waarom?  
Een hotelkamp lijkt me wel wat. 
 
Welke vraag zou jij jezelf stellen?  
Ja, moet ik nou jouw werk gaan doen? 

 
Thomas de Mooy

Interview 
 

LCKV jeugdvakanties:  
de bekende/onbekende  

persoon, wie is het?



van de voorzitters van de afdelingen

Villa Vlaggemast

feest met jezelf 
 
100 jaar is niet niks. En we zijn de laatste twee jaar al flink 
opgewarmd met allerlei berichten over dat jubileum.  
Vooral over de festiviteiten voor leden stafleden en deel -
nemers. Bij de Vlaggenmast is dit inmiddels ook een terug -
kerend onderwerp. Een paar chefs laten dit keer echter een 
heel ander geluid horen: Als je aan de LCKV menselijke 
eigenschappen zou toedichten en dat gebeurt nou eenmaal 
bij een jubilaris, dan valt er wel iets op, namelijk dat we niks 
weggeven. Alles dat we tot nu toe gaan organiseren zijn 
vooral leuke dingen voor onszelf. Willem Jan Beemsterboer 
(broertje van…) weet van opa Beemsterboer dat bij het 50 
jarig jubileum, naast een fantastische castleparty voor tout 
de LCKV community in Loevestijn ook de kampen voor 
gehandicapten werden geïntroduceerd. Een mooi gebaar 
naar de wheelers. Er werd veel geld en energie ingestopt en 
je kon echt wel spreken van een geschenk. Dus wanneer het 
over de eigenschappen van de vereniging gaat kunnen we 
best wel zeggen dat de LCKV autistisch is met introverte en 
krenterige componenten. Die komt hard aan. Nog een voor-
beeld: bij onze 75e verjaardag hebben we een hele horde 
deelnemers, slachtoffertjes van de Tjernobil ramp uit kinder-
tehuizen in de Oekraïne hiernaartoe laten vervoeren en 
bezorgden hen een onvergetelijke kampweek. Heeft ook wel 
wat gekost en de hele vereniging was er trots op. Er valt 
een diepe stilte. Je hoort alleen nog  flarden van een foute 
mop uit tent 4 en tent 5 die zich opmaakt om over te lopen 
naar de buren om de gezelligheid daar een nieuwe impuls te 
geven. Hun chef, Chantal, staat al bij de vlaggenmast en 
neemt stevig stelling. We zijn toch een rijke vereniging en 
kunnen, als gebaar bij 100 jaar, best wat weggeven. Arnold, 
die de vlaggenmast alleen maar aandoet omdat het de kort-
ste weg is van zijn tent naar de keukentent, staat even stil. 
Wat hoor ik Chantal, lieverd, ga je wat weggeven… doe mij 
maar een biertje. Ik ga alvast, dan zit ik lekker warm.  
Zo, dat fokt de boel nog eens verder op. Chantal en Willem 
Jan kijken elkaar geschokt aan. Willem Jan heeft zichzelf het 
eerst weer een beetje in de hand en stamelt dat we direct 
nog wel een paar eigenschappen aan de eerder gemaakte 
analyse kunnen toevoegen. Hij heeft ergens bij de één of 
andere opleiding als bijvak psychologie in zijn pakket, dat 
kan je wel horen. Wat dacht je van Korsakov, dat is een 
chronisch alcoholdelirium dat gekenmerkt wordt door een 
blijvende geheugenstoornis.  Dat heeft de LCKV ook nog.  
Ja benadrukte Willem Jan nog eens: collectief geheugen -
verlies. Al pratende waren ze de keukentent genaderd waar 
Arnold achter een biertje zat te wachten. Die pikte net het 
laatste zinnetje op en probeerde toch nog even een inhou-
delijke duit in het zakje te doen. Hoor ik nou dat jullie een 
mooi thema zoeken voor het jubileumjaar? Wat dacht je 
van: Feesten met jezelf. En dat al 100 jaar. Gaat nooit ver -
velen. Mooi toch?

Omdat je niet het 
hele jaar bij een  
olielamp kunt zitten!

Giovanni  
advies en onderhoud 
06 46144953

Giovannies.nl

GeZOCHt- medewerkers voor 
afdeling Leiding en financien! 
 
Natuurlijk zijn we heel blij met vrijwilligers elk jaar  
vrijwillig met ons op kamp willen. Maar stiekem zijn  
we extra blij met alle vrijwilligers op de maandag en  
donderdag avond die zich door het hele jaar inzetten  
voor de LCKV. Naast veel gezelligheid en contacten ook 
een mooie manier op ervaring op te doen op een van onze 
afdelingen. 
 
Medewerker Leiding 
Op de afdeling Leiding zijn we verantwoordelijk voor een 
complete en goed opgeleide staf die elk jaar mee gaat.  
Dat betekent dat we veel contact hebben met de hoofdl -
eiders, veel communiceren met stafleden en vraag en  
aanbod op elkaar afstemmen. We zijn met 3 -4 mede -
werkers op de afdeling Leiding en maken er elke maandag 
een productieve maar vooral ook gezellig avond. Ben je 
geïnteresseerd? Kom gerust om een kennis te maken. 
 
Medewerker Financiën 
Op de afdeling Financiën beheren we de geldstromen van 
de vereniging. Je doet naast financiële handelingen of 
administratie ook contact onderhouden met de ouders 
over  de kampgelden. Geen verstand van Financiën?  
Geen probleem, dat leren we je op maandag avond. 
Belangrijk is wel dat je accuraat bent en het natuurlijk 
leuk vind om met de centjes om te gaan. Bij Financiën 
kunnen we meerdere medewerkers gebruiken dus afhan-
kelijk van wat  je achtergrond is bepalen we wat je kan 
oppakken. 
Naast de medewerkers zijn we voor beiden afdelingen  
op zoek naar opvolgers voor de bestuursposities voor 
Leiding en Financiën binnen het bestuur. Voor Leiding 
zoeken we een ervaren staflid, en bij voorkeur een hoofd-
leider of DS. Voor Financiën vooral iemand die financiële 
achtergrond heeft. Wil je hier meer van weten, neem  
contact op met betrokken bestuursleden.

Ken je dat, dat je bepaald eten en  
geuren associeert met een acti-
viteit of omgeving? Bij de geur 
van speculaas en warme  
chocolademelk denk ik aan 
Sinterklaas. Bij wiener-
schnitzel aan kerst (dat heb 
je als je rond die tijd altijd 
aan het wintersporten 
bent), de geur van barbecue 
brengt me in mijn hoofd 
gelijk bij de zomer en de 
geur van lampenolie, de 
smaak van sand wich -
spread (team 1 keer per 
jaar!) en ja, ook nog steeds de geur 
van stro brengt me gelijk op kamp.  
 
Ik kan dat ook bij een bepaalde om -
geving hebben. Vroeger hadden we het 
zelfs over een “LCKV-bos” als een bos 
een bepaalde ruimtelijkheid had. 
Eentje waar je goed in kan rennen, 
hutten in kan bouwen en je kan laten 

verstoppen bij het Frankensteiner. 
Onwillekeurig fantaseer ik op 

vakantie over nieuwe 
kampterreinen als ik een 
open plek in het bos zie en 
vraag me af hoe het er uit 
zou zien met tenten erop.  
 
Sinds een paar jaar maakt 
Spotify een terugblik aan 
het einde van het jaar met 
liedjes die je veel hebt 
gedraaid. Bij menig LCKV’er 
zit daar ongetwijfeld een 

blokje kamphits tussen:  
al-dan-niet foute nummers die 

je thuis niet zo snel op zou zetten, 
maar op kamp een regelrechte knaller 
blijken.  
 
LCKV is er gewoon altijd. Aan tafel, op 
de radio, op vakantie en natuurlijk 
altijd in mijn hoofd. In deze dagen, 
tussen het oude en het nieuwe seizoen 

in, is het kampterrein soms even heel 
ver weg. De periode dat we even geen 
stafleden, nieuw kamp en nieuwe 
deelnemers hebben. Als er op alle 
afdelingen weer keihard gewerkt 
wordt om op tijd klaar te zijn voor het 
nieuwe seizoen. 
  
In die periode wil je soms gewoon 
weer terug op kamp. Steek dan thuis 
je olielampje aan, kook STRA of eet 
een broodje gezond tussen de middag, 
zet een goed foute Nederlandse mee-
zinger aan en wandel een rondje door 
het bos (of doe dat rennend, voor de 
liefhebber). Je kan de dag nog afslui-
ten met een warme choco en een plak-
je ontbijtkoek, of natuurlijk met een 
andere versnapering. LCKV-gevoel 
gegarandeerd en voor je het weet is 
het nieuwe seizoen weer aangebroken! 
 

Marjoleine Mosselman 
Hugo de Reus



Lid van de Vereniging van Estate Planners (REP) 
 
Schoolstraat 117-119, 2251 BG Voorschoten Tel: 071-5614040 
Postbus 19, 2250 AA Voorschoten Fax: 071-5619063 
kantoordelahaije@notarisvoorschoten.nl www.notarisvoorschoten.nl 
 
Op dinsdagavond spreekuur van 19.00 tot 21.00 uur 
 
Maak een afspraak voor een gratis informatief gesprek (max. 30 min.) voor een check 
van uw huidige testament, samenlevingsovereenkomst of huwelijksvoorwaarden.

Pieter Versnel  

Timmer- en onderhoudsbedrijf 

        Bedrijvenweg 9 - G, 2351 BC Leiderdorp 

Telefoon 071 - 589 11 57, Fax 071 - 589 63 03 

E-mail info@maatwerk-leiden.nl

Uit de  Oude Doos




